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Bazkide jaun-andreok:

Urtero bezala, garai honetan, Erakundearen Memoria aurkezten dizuegu atsegin handiz,
ez estatutuek hala agintzen dutelako soilik, baizik eta ekitaldiaren hasieran jarritako
helburuak bete izanak ematen duen pozak bultzaturik.

Urte zaila izan da finantza merkatuetan, baina hala ere gure erakundeak emaitza
onuragarriak lortu ditu ondarearen errentagarritasunean, pentsio-fondo gehienen batez
bestekoa gaindituz, eta horrek garbi erakusten du asmatu egin dugula gure Inbertsioen
jokabidean.

Emaitza horiei esker, azken hamar urteotako batez besteko errentagarritasun garbia
% 12tik gorakoa izan dugu, honelako fondo mota gehienena baino askoz handiagoa.

Geure barruko esparruan, joan den urtean Batzar Nagusi honetan aurkeztu genuen Epe
Ertain eta Luzerako Planaren garapenerako jarritako helburuak bete egin ditugu.
Eginkizunen eta langileen antolamenduaren egituraketa burutua da. Toki eta Foru
Administrazioen esparruko kolektiboen atxikipenerako plana abian jarri da.
Borondatezko Gizarte Aurreikuspenerako Erakundeak bideratzeko araudia eraberritzeko
gure proposamenak aurkeztu dizkiegu eskuduntza duten Administrazio Publikoei, eta
irudi korporatiboa lantzeko planari ekin diogu Erakunde honek duen izaria eta garrantzia
Euskal Gizarteari behar bezala iritsarazteko eta barneko nahiz kanpoko komunikazioa
areagotzeko.

Bide luzea dugu oraindik egiteko, beste kolektibo batzuen atxikipena geureganatzeko.
Ondo prestaturik gaude eta itxaropentsu begiratzen diogu etorkizunari. Gaur egun,
Euskal Administrazio Publikoaren Gizarte Aurreikuspenerako Erakunde nagusi bihurtzen
ari da ELKARKIDETZA. Iraganeko hainbat zalantza atzera utzi eta kementsu egiten diegu
aurre datozen urteei, dugun erantzukizunaz guztiz jabeturik handitzen eta indartzen ari
den ondarea eta taldea kudeatzeko, laguntza eta aholkularitza emateko eta, beste gauza
guztien gainetik, gure pentsiodunei pentsio osagarri duin bat ziurtatzeko.

Amaitu aurretik, gure esker ona agertu nahi genieke beren ekarpenekin eta lanarekin
ELKARKIDETZAren proiektua errealitate sendo bihurtzen laguntzen ari diren guztiei.

Eskerrik asko.

[4

/c——

Jon Zabalia Lezamiz Josu Abaunza Martinez
B.G.A.E.KO PRESIDENTEA P.F.KO PRESIDENTEA



Sefiores Socios:

Como todos los afios, por estas fechas, tenemos el placer de presentarles la Memoria de
la Entidad, no solo como un acto obligado estatutariamente, sino con la satisfaccién de
haber cumplido los objetivos que nos propusimos al principio del ejercicio.

Ha sido un afio dificil en los mercados financieros, sin embargo nuestra Entidad ha
obtenido resultados positivos en la rentabilidad del patrimonio, mejorando la media de
la mayoria de los fondos de pensiones, lo que confirma el acierto de nuestra politica de
Inversiones.

Estos resultados nos permiten mantener una rentabilidad media neta en los diez dltimos
afios superior al 12%, muy por encima de la mayoria de las de este tipo de fondos.

En el &mbito interno hemos cubierto los objetivos que nos impusimos en desarrollo del
Plan a Medio y Largo plazo que presentamos a esta Asamblea General el afio pasado. Se
ha terminado de estructurar la organizacidén funcional y de personal. Se ha puesto en
marcha el plan de adhesiones de colectivos en el ambito de la Administracién Local y
Foral. Se ha presentado a las Administraciones Publicas competentes nuestras
propuestas de reforma de la normativa que regula las Entidades de Previsién Social
Voluntaria, y hemos iniciado un plan de imagen corporativa y de comunicacién interna
y externa que refleje adecuadamente la dimensidn y la importancia de esta Entidad ante
la Sociedad Vasca.

Queda mucho camino por recorrer hacia la incorporacién de otros colectivos. Estamos
preparados y somos optimistas ante el futuro. Hoy ELKARKIDETZA se esta consolidando
como la Entidad de Previsién Social de la Administracién Publica Vasca. Olvidadas
incertidumbres del pasado encaramos los préximos afios conscientes de la
responsabilidad de gestionar un patrimonio y un colectivo en crecimiento, y
proporcionar ayuda, asesoramiento y, fundamentalmente, asegurar una pensién
complementaria digna a nuestros pensionistas.

Solo nos resta agradecer a todos los que con su aportacién y trabajo estan haciendo
posible que el proyecto ELKARKIDETZA sea un realidad.

Muchas gracias.

[4

/c——

Jon Zabalia Lezamiz Josu Abaunza Martinez
PRESIDENTE E.P.S.V. PRESIDENTE F.P.



O R G AN O s D E

Il ASAMBLEA GENERAL

G OB I ER NDO

Representantes de los Socios de Numero

ABAUNZA MARTINEZ, JOSU

ALONSO SILVEIRA, JOSETXU

ARANBARRI IZAGIRRE, JOSE M2
ARANBURU ROJAS, JUANJO

ARRAIZA NUNEZ, MARIA JOSEFA
BERGARA ERZILLA, SALVADOR

CARRERO ARQUETA, RAFAEL

ESNAOLA ESKISABEL, IMANOL
FERNANDEZ DE ZANARTU SAINZ, CARLOS
GALARRAGA URIARTE, JOSE M2
GOIKOETXEA ARRIZABALAGA, JUAN CARLOS
ILLARRETA BASARTE, MIKEL

LANDA URIARTE, ANDONI
MADRAZO AJA, ANGEL

MAGUREGI IBARLUZEA, MIGUEL ANGEL
MARCOS MEJiA, KOLDO

MENDOZA AIZPURUA, JUAN MIGUEL
MONTES MUNOZ, JOSE LUIS
OLAIZOLA ETXEBERRIA, JESUS

ORIBE ONAINDI, RAFAEL

PEREZ MUGUIRA, TXEMA

RAEL REDONDO, ANDONI

VIDAL GARCIA, ROBERTO
VILLANUEVA MARCOS, RICARDO

Representantes de los Socios Protectores

ABURTO RIKE, JUAN M?
AGUIRREZABAL OTALORA, ENRIQUE
ARISTONDO SANTA CRUZ, JUAN M2
BELOKI GUERRA, JOSE RAMON
BILBAO EGUREN, JOSE LUIS

BUEN LACAMBRA, FRANCISCO
ENDEMANO AROSTEGUI, JOSE M2
EZKURRA YURREBASO, INAKI
FERNANDEZ DE QUINCOCES, AVELINO
FERNANDEZ MORAL, SANTIAGO
GARATE URZELAI, GUILLERMO
GURIDI URREJOLA, JOSE RAMON

HERNANDORENA CALANTE, JUAN IGNACIO
IBARRA VITORICA, GUILLERMO
MARCO TABAR, ALFREDO
MAROTO ARANZABAL, JAVIER
MARQUET ARTOLA, ANTTON
MELERO BEASKOETXEA, EUSEBIO
SALAZAR GOMEZ, JOSE RAMON
TONA GUENAGA, FERNANDO
URRUTIA ZORROZUA, ANDER
VIANA APRAIZ, LUIS

VILLA MARTINEZ, JOAQUIN
ZABALIA LEZAMIZ, JON



B JUNTA DE GOBIERNO E.P.S.V.

Presidente ejecutivo

ZABALIA LEZAMIZ, JON

Vicepresidente ejecutivo
MENDOZA AIZPURUA, JUAN MIGUEL

Secretario

MARCOS MEJIA, KOLDO

Vocales
ABAUNZA MARTINEZ, JOSU
ABURTO RIKE, JUAN M?
AGUIRREZABAL OTALORA, ENRIQUE

ARANBARRI IZAGIRRE, JOSE M?
ARRAIZA NUNEZ, MARIA JOSEFA
GALARRAGA URIARTE, JOSE M?
GURIDI URREJOLA, JOSE RAMON
IBARRA VITORICA, GUILLERMO
MELERO BEASKOETXEA, EUSEBIO



Il COMISION EJECUTIVA DEL FONDO

Presidente
ABAUNZA MARTINEZ, JOSU

Vicepresidente 1°
ALONSO SILVEIRA, JOSETXU

Vicepresidente 2°
MELERO BEASKOETXEA, EUSEBIO

Secretario
ENDEMANO AROSTEGUI, JOSE M2

Vocales

ABURTO RIKE, JUAN M?

AGIRREZABAL OTALORA, ENRIQUE
BUEN LACAMBRA, FRANCISCO
GURIDI URREJOLA, JOSE RAMON
HORCAJO DE FRUTOS, FRANCISCO JAVIER

LANDA URIARTE, ANDONI

PEREZ MARTINEZ, TXELO

VIDAL GARCIA, ROBERTO

Representante de los beneficiarios
VILA MUGICA, PEDRO
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B DATOS ECONOMICOS SOCIALES

PLAN 86
ALAVA 1.673
GIPUZKOA 775
BizKAIA 889
3.337

E G E S T 1 O N

Durante el afio 2000 se han satisfecho
prestaciones por valor de 2.184 millones de
pesetas, con un importe medio para el plan de
prestacion definida de 407.383 ptas. en concepto
de pensién anual y de 1.333.808 ptas. en
concepto de capitales. Para el plan de aportacion
definida, las magnitudes medias son 265.844 ptas.
en concepto de ahorro y 1.648.442 ptas. por
riesgo.

A 31 de diciembre de 2000, ELKARKIDETZA da
cobertura a 2.344 beneficiarios.

Los pagos efectuados suponen un incremento del
54,39% respecto a 1999.

La distribucién de los socios activos es:

PLAN 98 AMBOS ToTAL
1.648 454 3.775
2.890 2.246 5.911
3.574 2.389 6.852
8.112 5.089 16.538

La columna relativa a Plan 86 se refiere a personas
que cotizan exclusivamente al plan antiguo. La
segunda columna representa a las personas que
han cotizado exclusivamente al plan nuevo y la
tercera representa a los socios que cotizan
simultdneamente a ambos planes.

Las dotaciones para provisiones por prestaciones
futuras ascienden a 714 millones de pesetas para
activos y 1.429 millones de pesetas para pasivos,
lo que supone un incremento del 6,17% en los
derechos consolidados, por lo que la aplicacion de
resultados que se somete a la aprobacién de la
Asamblea General destina a Provisiones
Matematicas 2.142 millones de pesetas tal y
como se desprende del estudio actuarial.

Las bases de cotizacién se han elevado un 4,2%,
seglin acuerdo de la Junta de Gobierno, que se
somete a ratificacion de la Asamblea General.



CUANTIA TOTAL ANUAL DE LAS PRESTACIONES (EN MILES DE PESETAS)

IMPORTE  NuM. IMPORTE  NuM. IMPORTE  NuM. IMPORTE Num.

JUBILACION FORZOSA 147.433 216 258.108 349 240.536 733 646.078  1.298
JUBILACION VOLUNTARIA 95.195 149 122.726 239 50.664 97 268.585 485
INVALIDEZ ABSOLUTA 32.216 39 118.396 163 66.840 67 217.452 269
INVALIDEZ TOTAL 9.330 16 50.918 64 43.182 30 103.429 110
VIUDEDAD DE ACTIVO 20.202 32 23.971 54 40.372 23 84.545 109
ORFANDAD DE ACTIVO 591 1 383 1 0 0 974 2
BENEFICIARIO LEGAL 3.694 2 55 8 9.684 4 13.434 14
VIUDEDAD DE PASIVO 10.915 33 32.368 102 9.642 108 52.925 243
ORFANDAD DE PASIVO 1.430 18 731 14 69 2 2.230 34
MINUSVALIDO HUERFANO 137 1 44 1 0 0 181 2
PREJUBILADO TITULAR 50.681 60 8.843 12 0 0 59.523 72
PAGO CAPITAL FRACCIONADO 20.959 13 9.898 5 34.183 23 65.040 41
RESCATE 25.418 22 15.147 13 589.840 559 630.405 594
TRANSFERENCIA D.C. 29.920 5 2.155 1 3.599 3 35.674 9
RESCATE TRASLADO EPSV 236 2 0 0 3.346 3 3.581 5

448.357 609 643.743 1.026 1.091.957 1.652 2.184.057 3.287



B INVERSIONES

Las cuotas y primas recaudadas en el ejercicio
ascienden a 2.399 millones de pesetas.

El patrimonio total alcanza la cifra de 52.961
millones de pesetas, con un incremento del 4,04%
respecto al ejercicio anterior.

A lo largo del ejercicio se han adherido 15 nuevas
Instituciones y 1.145 socios. Los socios activos
han pasado de 15.698 a 16.538 con un
incremento neto de 840 socios, que supone un
535% , lo que se puede considerar como un
crecimiento muy importante. El crecimiento real
teniendo en cuenta los rescates y la
reincorporacién de socios en suspenso, ha
alcanzado la cifra de 1.328 cotizantes nuevos, con
un incremento del 9,05%, que puede considerarse
como un avance extraordinario ya que se ha dado
Gnicamente en el colectivo de ARCEPAFE.

El afio 2000 ha sido un afio dificil para la inversion.
Los mercados bursatiles sufrieron pérdidas
importantes en general. El IBEX bajo el 21,75%, el
Nasdaq el 39,29%, el Nikkei el 27,19%. El Dow
Jones y el Eurostoxx 50 se comportaron mejor con
bajas del 6,18% y el 2,69% respectivamente.

En Renta Fija los crecimientos en Europa, los
temores a un repunte de la inflacién como
consecuencia de la subida del precio del petréleo
movieron al Banco Central Europeo a subir los
tipos de interés de forma decidida. Los largos
plazos rebajaron sus rentabilidades moderada-
mente en Europa y de un modo més apreciable en
Estados Unidos.

Nuestro patrimonio invertido fundamentalmente
en un 60% en Renta Fija, un 25% en Renta
Variable y un 8,5% en Inmuebles obtuvo una
rentabilidad neta anual del 3,75%.

En este entorno la composicién de nuestra cartera
de Renta Fija con altas duraciones, reforzada a
principios de afio por una decidida compra de
emisiones publicas a largo plazo y con altas
rentabilidades, el componente de activos
estructurales y emisiones flotantes por importe
superior al 15% de nuestra cartera y una correcta
diversificacion exterior nos ha permitido obtener
una alta rentabilidad en este epigrafe.

El aseguramiento de parte de la divisa en nuestras
inversiones en ddlares impidié que la
revalorizacién de dicha moneda se reflejara en su
totalidad en la cuenta de resultados.



PIRAMIDE DE POBLACION
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En Renta Variable la diversificacion geografica entre
mercado estatal con una participaciéon del 37% y
mercados exteriores 63%, principalmente dentro de
la Unidén Europea, junto con la acertada gestién de
las distintas carteras de inversién bursétil han
minimizado en el caso de ELKARKIDETZA las
negativas evoluciones de los distintos Indices
Bursatiles. Nuestras carteras ligadas al IBEX han
perdido un 5,17 % y las carteras invertidas en el
exterior un 2,74% muy por debajo de las pérdidas
sufridas por los mercados de referencia. El
mantenimiento de criterios de prudencia a la hora
de invertir en sectores tecnoldgicos que
experimentaron fuertes revalorizaciones a finales
del afio 1999 y principios del 2000, para caer con
fuerza en la segunda mitad del afio, explican parte
de este mejor comportamiento.

Capital Riesgo supone el 1,30% de todas nuestras
inversiones, porcentaje que consideramos como
minimo a mantener en el tiempo. Las inversiones se
materializan en su mayor parte a través de nuestra
participacién en TALDE.

Los prestamos hipotecarios suponen en la
actualidad un 3% de nuestro patrimonio
habiéndose apreciado durante este afio un menor
ritmo de crecimiento en comparacién con el afio
1999.

En el apartado de Inmuebles la casi totalidad de
nuestros recursos se han destinado a incrementar
nuestra participacion en empresas ya existentes y
en este sentido es destacable la adquisicién junto
con GEROA y LORETO de las participaciones en
LOJUEL y LOJUEL Il que poseia nuestro histérico
socio “"Juan Urrutia”, compra que junto con la
participacién que esta Entidad tenia en Grupo
Urbano Genérico y la Comunidad de Bienes
Elkarkidetza-Juan Urrutia, ha ascendido a 1.350
millones de pesetas, habiendo reforzado de esta
forma nuestra posicién en las citadas empresas y en
PROMOCES y METROCES a través de ellas.

En cuanto a estas Ultimas sociedades -como se
conoce dedicadas al sector de 32 edad- siguen con
un importante crecimiento y a lo largo del ejercicio
se han acometido nuevos proyectos en Irin , Oliana
(Lleida), Lorca (Murcia), Zaragoza y Santiago de
Compostela.

Respecto a SIRESA EUSKADI S.A. ha comenzado la
construccion de la Residencia de Estudiantes del
Campus Vitoria-Gasteiz y su inauguracién esta
prevista para Septiembre de 2001.



Bl OTROS HECHOS RELEVANTES

1.32%

14,68%

3,41% \

10,58%

19,33%

A lo largo del ejercicio pasado se acometid el
estudio y posterior puesta en funcionamiento de
un nuevo Organigrama funcional y de personal de
la Entidad con el propdsito de racionalizar y
optimizar los recursos humanos y técnicos de la
misma.

Para este estudio se conté con la colaboracién de
una empresa consultora especializada que aporté
una opinién objetiva y estandarizada que
posteriormente fue acomodada a la realidad de
ELKARKIDETZA y que conté con la colaboracién
de todos los empleados de la Entidad.

Aunque sea un poco prematuro por su reciente
implantacién, los resultados estdn siendo
satisfactorios y a medio plazo redundaran, sin
duda, en un mejor servicio a nuestros asociados.

Uno de los aspectos fundamentales de los
cambios habidos ha sido la centralizacién de los
trabajos administrativos, liberando en gran
medida de estos a las Delegaciones, para que las
mismas vuelquen el mayor esfuerzo y dedicacién
a la atencidn a los socios en un trato mas directo
y personalizado.

La tarea mas significativa trasladada a la sede
central de Vitoria-Gasteiz es la emisién de
liquidaciones -facturas- de cuotas a las
Instituciones adheridas y la consiguiente labor de
altas y bajas desde la misma.

Por este motivo el archivo fisico de los socios
también se ha trasladado a la Central, si bien las
Delegaciones tienen acceso al archivo
informatico.

COLECTIVO DE PENSIONISTAS

Derrigorrezko erretiroa
50,68% Jubilacién forzosa
Borondatezko Erretiroa
Jubilacién voluntaria
Ezintasun erabatekoa
Invalidez absoluta

. Ezintasun osoa
Invalidez total

Alarguntasuna
Viudedad

Zurztasuna
Orfandad



Esto permite asimismo avanzar en la linea de
proteger los datos personales que nuestros socios
nos aportan y que deben ser tratados con la
mayor discrecién posible, méxime después de la
entrada en vigor de la Ley Orgénica de Proteccién
de Datos, de forma que a los mismos sélo tendran
acceso un nimero muy restringido de empleados
debidamente autorizados.

Siguiendo con el programa establecido en el plan
de actuacién para el aflo 2000 hemos iniciado el
proceso de relanzamiento de la imagen
institucional que dé respuesta a los retos y a los
objetivos de ELKARKIDETZA como la Entidad de
Prevision Social de la Administracién Publica Vasca
y como el referente que queremos ser en el
ambito privado.

Por otro lado desde el plan de comunicacién, a
nivel interno, hemos iniciado la implantacién de
un servicio de informacién y asesoramiento a
nuestros asociados y a nivel externo, la mejora de
las relaciones con los medios de comunicacién en
el tratamiento de noticias, reportajes y
entrevistas.

Tal y como se recogia en el Plan de Gestién para el
ejercicio 2000, la definitiva implantacién del
novedoso sistema informético nos ha permitido
obtener un valor Liquidativo diario en el que se
valora la totalidad del Patrimonio de
ELKARKIDETZA, de acuerdo con criterios estable-
cidos con la Direccién de Seguridad Social del
Gobierno Vasco y con la firma auditora de la
Entidad.

Sin duda esto ha sido un avance importante en
cuanto a la informacién disponible para el analisis
y posterior toma de decisiones.

El Acuerdo de ARCEPAFE que rige las condiciones
de trabajo para la préctica totalidad de nuestros
socios, tiene en esta ocasién una vigencia bianual
para los afios 2000 y 2001 y en lo que a
ELKARKIDETZA se refiere, fija una aportacién del
3% de los salarios para el primero y el 4% para el
segundo, repartido el 50% entre Instituciones y
trabajadores.

Con ello se avanza segtn el calendario previsto en
el Acuerdo de 1998.



La evolucién de los tipos de interés -
rentabilidades- y de la esperanza de vida
contrastada con la publicaciéon de las nuevas
tablas GRMF-95 hizo que tanto la Direccién
General de Seguros como el Departamento de
Seguridad Social del Gobierno Vasco recomen-
dasen a las Entidades de Previsién Social y a los
Fondos de Pensiones el célculo de las prestaciones
con la acomodacién a hipétesis mas prudentes.

La Junta de Gobierno ha acordado someter a la
Asamblea General una modificacién de las citadas
hipétesis en un plazo de cinco afios, si bien segtin
la normativa, podria realizarse en un periodo de
quince.

Los dos elementos de modificacién son rebajar el
tipo de interés de célculo del 6% actual al 5% y
realizar los estudios actuariales utilizando tablas
de esperanza de vida GRMF-95 en vez de las
GRMF-80 utilizadas hasta el momento.

La férmula serd la de realizar durante los préximos
cinco afios dos estudios actuariales paralelos con
las actuales y las nuevas hipétesis de forma que la
diferencia de costo entre ambos estudios se vaya
dotando a una reserva especifica creciente que se
aplicard en el quinto afo a Provisiones
Matematicas.

Con ello se obtiene una mayor seguridad en la
Entidad de cara al futuro pago de prestaciones y el
alto grado de solvencia financiera de la misma
permite hacerlo de forma acelerada.

Una novedad en el PASIVO del Balance de
Situacion es la Reserva de Estabilizacién y
siniestros pendientes que se refiere a la parte de
riesgo del Plan 98 y con ello se trata de realizar
una objetivaciéon de la misma en funcién de las
primas recaudadas, de forma que los excedentes
de la misma o los déficits si los hubiese se
apliquen a las Cuentas de Pérdidas y Ganancias.

La Comisién de Control del Fondo de Pensiones
ELKARKIDETZA nombré en la reunién anual del
pasado ejercicio una nueva Comisién Ejecutiva
para los siguientes cuatro afios en la que repetira
como Presidente para este cuatrienio D. Josu
Abaunza Martinez.
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RENTA FIJA
RENTA VARIABLE
PARTICIPADAS
CAPITAL RIESGO
CREDITOS

LIQUIDEZ
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La gestion de ELKARKIDETZA para el afio 2001,
tiene como referencia el Plan de actuacién a
Medio Plazo. La consolidacién de la estructura
orgdnica interna de la Entidad permitiréd avanzar
en el cumplimiento de los objetivos establecidos,
intensificdndose las acciones sobre el Plan
Estratégico de Adhesién de la Administracion Local
y Foral.

Otro de los objetivos que constituyen el mayor
reto en ELKARKIDETZA representa la paulatina
incorporacion de los colectivos de la
Administracién Autonémica central. Su di-
mension, particularidades y transcendencia en el
ambito de las relaciones laborales hace que sea
necesario profundizar en el establecimiento del
clima adecuado necesario para propiciar esta
integracion.

Esta nueva etapa de desarrollo de la Entidad
requiere redefinir una imagen Institucional que
corresponda adecuadamente a su dimensién y
alcance social. En este sentido en el afio 2001 se
establecerdn las bases para esta implantacién.

Junto al plan de imagen es necesario establecer un
plan de comunicacién, que a nivel externo sea
capaz de transmitir a la sociedad los valores de so-
lidez, eficacia, seriedad y honestidad que son los
principios basicos de actuacién de ELKARKIDETZA
y a nivel interno permita implantar un sistema de
comunicacién al asociado que le mantenga
permanentemente informado de su situacién
patrimonial, de los servicios de la Entidad y de los

FINAL 2000 PREVISION 2001

%

60,20
25,57
8,42
1,30
3,08
1,43

100%

%

58

27
9,20
1,30

1,5

100%



aspectos mas destacados relacionados con el
ahorro-prevision. Todo ello a través de un sistema
informatico propio.

En el campo normativo, dos son los ambitos de
actuacion para este ejercicio. En primer lugar, a
través de la Confederacién de Entidades de Previ-
sion Social, posiciondndonos ante el Proyecto de
Reforma de Mutualidades de Previsién Social
preservando las competencias que en esta materia
tiene la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. En
segundo lugar aportando nuestros plantea-
mientos a la Reforma de la Ley de Entidades de
Prevision Social Voluntaria que estudia el
Gobierno Vasco, asi como los tratamientos
tributarios que sobre los diversos sistemas de
ahorro-prevision deben de regular las Haciendas
Forales.

En cuanto a Inversiones y una vez cerrado el afio
2000, el 2001 se presenta mas complicado que el
anterior. Tanto las previsiones relacionadas con
las variables econdémicas, especialmente los
porcentajes de crecimiento, como las conjeturas
de los expertos sobre el futuro de los mercados
resulta hoy menos creible que hace un afio.

Sin especular en exceso sobre lo que pueda
acontecer este afio, nos atreveriamos a decir que
las inflaciones no nos van a crear problemas
excesivos. Las peores expectativas de crecimiento
tanto en USA como en Europa van a obligar a dar
un giro a la tendencia creciente de los tipos de
interés a corto. Los problemas mas importantes
pueden llegar por el lado de las empresas si vemos
reducciones importantes de beneficios o
dificultades de financiacién por ampliacién de
diferenciales de crédito.

Seguimos planteando el afio partiendo de unos
criterios de inversién que son congruentes con
nuestros objetivos de rentabilidad en el largo
plazo. Subrayando junto con la rentabilidad, la
solidez de nuestras inversiones. Por esta razon
manteniendo el grueso del patrimonio en Renta
Fija, la Renta Variable seguird representando un
porcentaje superior al 25%, conscientes de que
debemos participar en la actividad econdmica de
riesgo, Unica forma de mejorar a medio plazo la
rentabilidad de nuestro patrimonio.



RELACION IPC / RENTABILIDAD ELKARKIDETZA
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El desconocimiento de cual serd la evolucién de la
Bolsa a corto plazo, y las mayores incégnitas
aconsejan realizar una gestiéon mas cercana, mas
profesional si cabe, pero no una reduccién del
porcentaje, porque como la experiencia nos lo
indica, las alzas de la Renta Variable son
impredecibles y se producen en muy cortos
espacios de tiempo.

En Renta Fija la creciente complejidad del
mercado requiere mayor grado de profesionalidad
y especializacién en la gestién, con especial
atencion al riesgo a asumir como consecuencia de
la calidad del emisor. En Renta Variable
continuaremos a un ritmo menor nuestra
diversificaciéon geografica teniendo en cuenta
nuestra amplia diversificacién en mercados
exteriores. Aumentaremos nuestras inversiones
directas dentro de los porcentajes de patrimonio
previsto, siempre que la rentabilidad esperada en
relacién con el riesgo asumido asi lo aconseje.

93 94 95 9% 97 98 99 2000
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ELKARKIDETZA, BORONDATEZKO GIZARTE
AURRIKUSPENERAKO ERAKUNDEAREN BALORAZIO
AKTUARIALAREN EMAITZAK

Dokumentu honen xedea, ELKARKIDETZA Borondatezko Gizarte
Aurrikuspenerako Erakundeak aurkeztutako Aktibo, Onuradun eta
Aurrejubilatuen datuen arabera, 2000ko abenduaren 31ra egindako balorazio
aktuarialaren emaitza orokorrak ELKARKIDETZAren Batzar Nagusiari azalizea,

litzateke.

Ondoren, lehenengo egokitze urterako hipotesien arabera (“l1go egokitze urtea”
Txostenean jasotakoa) eta Erakundeak ohituraz erabilitako hipotesien arabera
(“OINARRIZKO” Txostenean jasotakoa) egindako balorazio aktuarialean
lortutako emaitzak jasotzen dira. Bertan, Hornidura Matematiko metatua 35.779
milioi pezetatakoa dela adierazten da eta era honetan banatua dago:

BGAEko GUZTIZKO EMAITZAK

Nekazaritzako
Aktiboak  Onuradurak  aurrejubila. Guztira

Bazkide kopurua 8.367 2.344 60 10.771

Bataz besteko adina 46,2 68,2 62,2 ---

Bataz besteko prestazioa - 420 972 -
[ Hornidura Matematikoa

1go egokitze txostena 27.183.729 10.334.449 194.840  37.713.018

Oinarrizko txostena 25.643.855 9.940.639 194,700 - 35.779.194

* Diru kopuru guztiak milaka pezetatan idatziak daude.

Egindako txosten aktuarialaren emaitza orokorrak jasotzen diren dokumentu hau,
Borondatezko Gizarte Aurrikuspenerako Erakundeei aplikagarri zaien legeria
jarraikiz egin da. Ondorioz, eta gure iritziz, dokumentu honetan zehazten diren
kopuruak, dagokion txosten aktuarialetik eratorritakoak, Hornidura Matematiko
guztizkoa era leialean azaltzen dutela eta beraz beronen baliotasuna adierazten,
egiaztatzen dugu.

Eta horrela ager dadin eta behar diren eraginak izan ditzan, dokumentu hau
Madrilen, bi mila eta bateko otsailaren hogeita zortzian sinatzen da.

BBVA Consultores

Member of ASINTA



RESULTADOS DE LA VALORACION ACTUARIAL DE
'ELKARKIDETZA, ENTIDAD DE PREVISION YVOLUNTARIA

El presente documento tiene como objeto presentar a la Asamblea General de
ELKARKIDETZA, los resultados globales de las valoraciones actuariales a 31 de
“diciembre de 2000 de ELKARKIDETZA, Entidad de Prevision Social Voluntaria,
determinados segun la informacién que hemos recibido de la Entidad correspondiente a los
colectivos de Activos, Beneficiarios y Prejubilados.

A continuacién se recogen los resultados obtenidos de las valoraciones actuariales con las
hipétesis para el primer afio de adaptacion (recogidas en el Informe “1* afio de adaptacion™)
asi como con las hipétesis tradicionalmente utilizadas por la Entidad (recogidas en el
Informe “BASE”), donde el importe acumulado de las Provisiones Matematicas de la
misma asciende a 35.779 millones de pesetas repartidos entre los diferentes colectivos de la

siguiente manera:
RESULTADOS TOTALES E.P.S.V.
Prejubilados

Activos Beneficiarios de Agricultura Totales
Numero de socios 8.367 2.344 60 10.771
Edad Media 46,2 68,2 62,2 -
Prestacion Media --- 420 972 =

Provision Matematica

Informe 1* adaptacion 27.183.729 10.334.449 194.840 37.713.018
Informe Base 25.643.855 9.940.639 194.700 35.779.194

* Todas las cantidades monetarias estin expresadas en miles de pesetas.

El presente documento, en el que se recogen los resultados globales de los informes
actuariales, se ha realizado de acuerdo con la legislacion aplicable a las Entidades de
Previsioén Social Voluntaria. Por tanto, y en nuestra opinion, certificamos que las cifras que
se muestran en el presente documento derivadas de su correspondiente informe actuarial,
expresan de manera fiel la cuantia de las Provisiones Mateméticas totales y por ello la
validez de las mismas.

Y para quelasi conste y surta los efectos oportunos, firma la presente en Madrid a
veintiocho de Hebrero de dos mil uno. '

INSIONES BBVA, S.A.

Actuario
Miembro del LA.E. n° 512

BBVA Consultores

Member of ASINTA



ELKARKIDETZA, BORONDATEZKO AURRIKUSPEN
ERAKUNDEAN ASEGURATUTAKO PENTSIO PLANEN
HORNIDURA MATEMATIKOEN BALORAZIO
AKTUARIALAREN EMAITZAK

Dokumentu honen xedea, ELKARKIDETZA Borondatezko  Gizarte
Aurrikuspenerako Erakundearen balorazio aktuarialetik ondorioztatutako, 2000ko
abenduaren 31ra dauden Hornidura Matematikoak, ELKARKIDETZA Pentsio
Fondoaren Kontrol Batzordeari azaltzea, litzateke. Hornidura hauek,
“ELKARKIDETZA  Pentsio Fondoan”  sartutako  Pentsio  Planen
aseguramendurako aseguru kontratuetatik ateratzen dira, eta Erakundeak Aktibo
eta Onuradunen taldeei buruz aurkeztutako informazioaren arabera zehaztuak izan
dira. ' :

Ondoren, lehenengo egokitze urterako hipotesien arabera (“1go egokitze urtea”
Txostenean jasotakoa) eta Erakundeak ohituraz. erabilitako hipotesien arabera
(“OINARRIZKO” Txostenean jasotakoa) egindako balorazio  aktuarialaren
laburpen bat azaltzen da. Bertan, Borondatezko Gizarte Aurrikuspenerako
Erakundean aseguratutako Pentsio Planen Hornidura Matematiko metatuak 20.231
milioikoak direlarik, eta jarraian adierazten den bezala banatuak daudelarik:

ASEGURATUTAKO PENTSIO PLANETATIK ERATORRITAKO,
B.G.A.E.KO HORNIDURA MATEMATIKOAK

Aktiboak Onuradunak Guztira
Bazkide/partaide kopurua 7.557 1.811 9.368
[ Joturiko Hornidura Matematikoak
1go egokitze txostena 15.479.014 5.854.276 21.333.290
Oinarrizko txostena 14.596.997 5.634.447 20.231.444

* Diru kopuru guztiak milaka pezetatan idatziak daude.

B.G.AE.ren txosten aktuarialetik, aipatu Erakundean sortutako Hornidura
Matematikoak, aseguratutako Pentsio Planei dagozkienak, jasotzen - diren
dokumentu hau, Borondatezko Glzaf'"te Aurrikuspenerako Erakundeei aplikagarri
zaien legeria jarraikiz egin da. Ondorioz, eta gure iritziz, dokumentu honetan
zehazten diren kopuruak, dagokion B.G.A.Eren txosten aktuarialetik
eratorritakoak, Hornidura Matematikoa era leialean azaltzen dutela eta beraz
beronen baliotasuna adierazten, egiaztatzen dugu.

Eta horrela ager dadin eta behar diren eraginak izan ditzan, dokumentu hau
Madrilen, bi mila eta bateko otsailaren hogeita zortzian sinatzen da.

BBVA Consultores

Member of ASINTA



RESULTADOS DE LA VALORACION ACTUARIAL DE LAS PROVISIONES
MATEMATICAS DE LOS PLANES DE PENSIONES ASEGURADOS EN
ELKARKIDETZA, ENTIDAD DE PREVISION VOLUNTARIA

El presente documento tiene como objeto presentar a la Comisiéon de Control de
ELKARKIDETZA, Fondo de Pensiones, las Provisiones Matematicas al 31 de diciembre
"de 2000 que resultan de las valoraciones actuariales de ELKARKIDETZA, Entidad de
Previsién Social Voluntaria, y que proceden de los contratos de seguro para el
aseguramiento de los Planes de Pensiones integrados en “ELKARKIDETZA, Fondo de
Pensiones”, y que han sido determinadas segiin la informacién que hemos recibido de la
Entidad correspondiente a los colectivos de Activos y Beneficiarios.

A continuacién se recoge un resumen de los resultados obtenidos de las valoraciones
actuariales con las hipétesis para el primer afio de adaptacion (recogidas en el Informe “1*
afio de adaptacion”) asi como con las hipétesis tradicionalmente utilizadas por la Entidad
(recogidas en el Informe “BASE”), donde el importe acumulado de las Provisiones
Matemiticas de la Entidad de Prevision Social Voluntaria que proceden de los Planes de
Pensiones asegurados asciende a 20.231 millones de pesetas repartidos entre los diferentes
colectivos de la siguiente manera:

PROVISIONES MATEMATICAS EN LA E.P.S.V. PROCEDENTES
DE LOS PLANES DE PENSIONES ASEGURADOS

Activos Beneficiarios Totales

Nutmero de socios/participes 7.557 1.811 9.368
| Provisiones Matematicas afectas

Tnforme 1° adaptacién 15.479.014 5.854276  21.333.290

Informe Base 14596997  5.634.447  20.231.444

* Todas las cantidades monetarias estdn expresadas en miles de pesetas.

El presente documento, en el que se recoge de los informes actuariales de la E.P.S.V., las
Provisiones Matematicas constituidas en la citada Entidad que se encuentran afectas a los
Planes de Pensiones asegurados, se ha realizado de acuerdo con la legislacién aplicable a
las Entidades de Prevision Social Voluntaria. Por tanto, y en nuestra opinidn, certificamos
que las cifras que se muestran en el presente documento derivadas del correspondiente
informe actuarial de la E.P.S.V., expresan de manera ﬁel la cuantia de las Provisiones
Mateméticas y por ello la validez de las mismas.

Y para queg ¢oiste;y, surta los efectos oportunos, firma la presente en Madrid a

o 3

veinti chf; 1% idos mil uno.

CON; SIONES BBVA, S.A.
Luis Bugy,

Actuario

Miembro del 1. A E 'n" 512
BBVA Consultores

Member of ASINTA












PRICEWVATERHOUSE(QOPERS

Gral. Alava, 10
01005 Vitoria
Espafia

Tel. +34 945231 144
Fax +34 945 130 198

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Asociados de Elkarkidetza, Entidad de Prevision Social Voluntaria,

Hemos auditado las cuentas anuales de Elkarkidetza, Entidad de Previsién Social Voluntaria que
comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2000, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya
formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Entidad. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales y la evaluacién de su presentacion, de los principios contables aplicados y de
las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos,
con cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del cuadro de
financiacion, ademas de las cifras del ejercicio 2000, las correspondientes al ejercicio anterior.
Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2000. Con fecha
20 de marzo de 2000 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del
ejercicio 1999 en el que expresamos una opinién favorable.

En nuestra opiniodn, las cuentas anuales del ejercicio 2000 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Elkarkidetza,
Entidad de Previsién Social Voluntaria al 31 de diciembre de 2000 y de los resultados de sus
operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados durante el ejercicio anual terminado en
dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y
comprensién adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente
aceptados que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Antonio Celada Quintana
Socio - Auditor de Cuentas

23 de marzo de 2001

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. - R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccion 32
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero S$0242 — CIF: B-79031290






Elkarkidetza, Entidad de Prevision
Social Voluntaria

Cuentas Anuales del ejercicio 2000
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ELKARKIDETZA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2000
(Expresada en miles de pesetas)

1.  Naturaleza y objeto social

Elkarkidetza, Entidad de Prevision Social Voluntaria; en adelante Elkarkidetza, E.P.S.V. 0 la
Entidad, se creé en el mes de febrero de 1986 para los empleados de las Instituciones Ptblicas
Vascas y Sociedades Publicas Vascas, acogida a la Ley del Parlamento Vasco 25/1983, de 27 de
octubre, sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria y el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por
el que se aprobo el Reglamento de la Ley sobre estas Entidades.

El 3 de noviembre de 1990, se constituy6 Elkarkidetza Fondo de Pensiones, regida por la Ley
8/1987, de 8 de junio, sobre Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones, por el Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba el Reglamento que la desarrolla y por las
modificaciones posteriores a dicha normativa. Cada Plan de Pensiones es asegurado por laE.P.S.V.,
la cual asume el abono de las prestaciones como contrapartida de las primas pagadas por el mismo.
Actualmente se encuentran incorporados al Fondo un total de 399 Planes de Pensiones (398 en
1999).

El domicilio social de la Entidad es Vitoria-Gasteiz, ¢/Ramén y Cajal, 7 y 9, pudiendo trasladarse a
otro lugar por decision de la Asamblea General de Socios.

El ambito de actuacion son las Instituciones Pablicas Vascas y Sociedades de ellas dependientes,
siendo su duracion indefinida.

Segun los estatutos aprobados por el Gobierno Vasco, la Entidad puede desempenar las siguientes
funciones:

a) Proporcionar, mediante los fondos asignados, unas prestaciones suplementarias a las de
entidades de caracter obligatorio.

b)  Gestionar patrimonios de fondos de pensiones y otras Entidades de Prevision Social
Voluntaria para la cobertura de contingencias de los empleados de las Instituciones
Publicas Vascas y Sociedades de ellas dependientes.

¢} Asegurar prestaciones de planes de pensiones y sistemas andlogos, dentro del sector
publico vasco.

d)  Podra ejercer todas las funciones que deleguen Fondos y E.P.S.V., asegurados o no.

e) Podra prestar servicios de asesoramiento a los asociados, sirviendo de apoyo en la
negociacién de las condiciones de seguros.

f) Finalmente, podra realizar aquellas otras funciones permitidas por la normativa que sean
necesarias para la consecucién de sus fines, asi como las orientadas a ofrecer un mejor
servicio a sus asociados.
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Durante 1998, como consecuencia del “Acuerdo Institucional-sindical regulador de las
condiciones de empleo del personal de la Administracién Foral y Local de Euskadi para los
ejercicios 1997, 1998 y 1999” y en lo referente al sistema complementario de pensiones, se acordé
que tendran acceso al sistema complementario de pensiones a través de Elkarkidetza, todos los
empleados al servicio de las Diputaciones Forales y los Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma del Pafs Vasco, salvo aquellos que vinieran recibiendo aportaciones institucionales por
Acuerdos previos.

La configuracion del nuevo sistema acordado es la de un Plan de Pensiones de Sistema de Empleo
y Mixto, de aportacion definida para las prestaciones de ahorro y de prestacién definida
anualmente en las de riesgo, en el que las Instituciones realizan sus aportaciones al Fondo de
Pensiones y los empleados al mismo Fondo o alternativamente a Elkarkidetza, E.P.S.V.

El colectivo potencial al que afecta el citado acuerdo es aproximadamente de 22.000 personas, y la
adscripcion por parte de los empleados es voluntaria, sin tener derecho, en caso de no adherirse, a
la aportacién Institucional.

Con fecha 17 de marzo de 1998, con el fin de adaptar la normativa de funcionamiento de la
Entidad a la nueva situacion, la Asamblea Extraordinaria de Elkarkidetza, E.P.S.V. aprobé la
redaccion de unos nuevos Estatutos y Reglamentos de Prestaciones (ndmeros 1y 2), que sin
modificar sustancialmente el objeto de la Entidad, modifica el ambito personal de la misma al
desglosara sus asociados en los siguientes colectivos:

a) Socios adscritos al Reglamento de Prestaciones nimero 1, que esta integrado por los
socios afectados por el Acuerdo Institucional-Sindical de 30 de diciembre de 1997.

La obligacion de realizar aportaciones por parte de los socios de nimero comienza el dia
primero del mes siguiente en que se formalice la solicitud de adhesién, si bien,
excepcionalmente, todas las solicitudes anteriores al 1 de abril de 1998 produjeron
efectos a partir del 1 de enero de 1998. Las aportaciones a realizar se corresponden con
las cuotas periddicas determinadas en el citado Acuerdo Institucional-Sindical de 30 de
diciembre de 1997, o bien, las acordadas en el acuerdo en negociacién colectiva que lo
sustituya. Las cuotas pactadas para 1999 y 2000 ascienden al 1% y 1,5%,
respectivamente, de las bases salariales acordadas segun grupos de clasificacién, a aportar
tanto por la Institucion como por el socio o participe.

La rentabilidad a obtener por el colectivo del Reglamento ndmero 1 en la gestion del
patrimonio seréd la financiera, una vez atendidos los gastos de gestion y |a reserva
correspondiente al fondo de estabilizacion, a la que hace referencia el articulo 23 de los
nuevos Estatutos de la Entidad.

Los derechos consolidados de este colectivo quedaran integrados por el patrimonio
individual constituido por las aportaciones perioddicas tanto del socio de ndmero como, en
su caso, del protector y los rendimientos y las plusvalias generadas en la gestion de los
recursos, una vez atendidos los gastos de gestion y la reserva correspondiente al fondo de
estabilizacion.
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Las prestaciones de este Reglamento ndimero 1 son:

De jubilacién. ,

De invalidez permanente no parcial.

De viudedad-orfandad de los socios fallecidos en activo.

De fallecimiento de socios o beneficiarios.

De viudedad orfandad en caso de fallecimiento del beneficiario jubilado o
beneficiario invalido. )

De enfermedad grave.

De desempleo de larga duracién.

®e 6 o o o

De la totalidad de las aportaciones del socio la proporcion quedaré establecida en el 85%
y 15% a prestaciones de ahorro y de riesgo, respectivamente, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento ndmero 1, que establece que
durante 1998 se destinara del total contribuido el 70% a ahorro y el 30% a riesgo.

Socios adscritos al Reglamento de Prestaciones niimero 2, que estaré integrado por los
socios, en activo o en suspenso, que lo fueran a 31 de marzo de 1998, tratandose, salvo
excepciones reglamentadas, de un colectivo cerrado a extinguir.

La cuantfa de las cuotas periédicas sera determinada por la Asamblea General a propuesta
de la Junta de Gobierno y vistos los correspondientes estudios actuariales, salvo en el caso
de la denominada aportacién por diferencias definida en dicho Reglamento.

Los socios de nimero adscritos a este Reglamento podran optar por:

. Realizar aportaciones por el 100% de la cuota actuarial conjunta que, en virtud de
los acuerdos de integracién o tabla de cuotas por edad existentes, corresponda
realizar al sistema de Elkarkidetza, E.P.S.V. y Plan de Pensiones Subplan B (cuota
actuarial conjunta en prestacién definida).

. Realizar aportaciones por la parte individual de la cuota actuarial conjunta que le
corresponda (cuota actuarial individual en prestacion definida). Los socios que
reciban aportacion institucional en el Subplan B del correspondiente Plan de
Pensiones sélo podran acogerse a esta modalidad.

) Cualquiera de las cuotas sefaladas en los apartados anteriores menos las cantidades
individualmente aportadas en el Reglamento de Prestaciones nimero 1 o en el
Subplan A del Plan de Pensiones (aportacion por diferencias en sistema de
aportacion definida).

La rentabilidad a obtener por los socios adscritos a este Reglamento vendra especificada
en los correspondientes estudios actuariales, si bien sera la financiera en la Gltima de las
opciones anteriormente citadas.
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Para el colectivo del Reglamento 2, salvo en el caso de aportacién por diferencias citado,
cuyos derechos consolidados coincidiran con los reflejados para los socios del
Reglamento nimero 1, los derechos consolidados estaran constituidos por la cantidad que
representa el exceso del valor actual de las prestaciones futuras contempladas en el
Reglamento que les afecte, sobre el valor actual de las aportaciones que deberan
corresponder a cada miembro.

Las prestaciones de este Reglamento nimero 2 son:

Pensién de jubilacion.

Pension de invalidez.

Pension de viudedad-orfandad de los participes fallecidos en activo.

Pensién de viudedad-orfandad en caso de fallecimiento del beneficiario jubilado o
invélido.

o Enfermedad grave.

o Desempleo de larga duracién.

Asimismo, se establecen, entre otras, prestaciones por capital en los supuestos de
jubilacion y fallecimiento de activos.

Paralelamente a la aprobacién de los nuevos Estatutos y Reglamentos de Prestaciones de
Elkarkidetza, E.P.S.V., dada la doble estructura del sistema, se han ido aprobando las
modificaciones y nuevos Reglamentos de cada Plan de Pensiones, segin modelo (Plan de
Pensiones Elkarkidetza — Institucién respectiva).

El citado Plan de Pensiones, por ello y paralelamente a lo dispuesto en la E.P.S.V., se
articula a su vez en dos Subplanes.

a) Un Subplan A de modalidad mixta, de aportacién definida en cuanto a las
prestaciones de ahorro y de prestacién definida, con caracter anual, para las
prestaciones de riesgo.

b)  Un Subplan B de prestaciones definidas, en el que se integran los antiguos
participes de los planes precedentes existentes a fecha 31 de diciembre de 1997.

En ambos casos, las prestaciones de los planes estan totalmente aseguradas, a través del
contrato de aseguramiento formalizado con el asegurador del Plan, Elkarkidetza, E.P.S.V.,
quien recibird como prima, con caracter general, la totalidad de las aportaciones
realizadas al Plan de Pensiones.



ELKARKIDETZA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA

2.  Bases de presentacion
a)  Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad y se
presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente, con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad y con la normativa especifica aplicable, con objeto de mostrar la
‘imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Entidad.

b)  Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprensién del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, dichos
estados se presentan de forma agrupada o resumida, presentdndose los analisis requeridos en las
notas correspondientes de la memoria.

3. Normas de valoracion
a) Inmovilizado inmaterial

Los diversos conceptos integrados en el inmovilizado inmaterial se valoran por su precio de
adquisicién, aplicandose los criterios establecidos para el inmovilizado material respecto a las
amortizaciones. La vida util estimada para el inmovilizado inmaterial es de 5 afios.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su coste de adquisicion mas todos los gastos adicionales
que se producen hasta su puesta en funcionamiento, gastos financieros inclusive. La
capitalizacion de los gastos financieros tiene como limite maximo el valor de mercado del bien
en que se integran como mayor valor del bien.

De dicho precio de adquisicion se deducen las amortizaciones practicadas, que se establecen
sistematicamente en funcién de la vida util de los bienes. La vida til estimada para el
mobiliario e instalaciones y los equipos informéticos es de 5 afos.

C) Inversiones materiales

En este epigrafe se incluyen los edificios y locales de uso propio propiedad de la Entidad que se
valoran a su precio de adquisicién.

d) Inversiones financieras

Las acciones y otras participaciones se encuentran registradas a su precio medio de adquisicién
o al valor de realizacién al cierre del ejercicio, si éste fuese menor. Para los titulos admitidos a
cotizacién oficial, se ha tomado como valor de realizacion el de la dltima cotizacion del
ejercicio.
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Los titulos de renta fija adquiridos al descuento se presentan valorados por su valor real
financiero, entendiéndose por tal, el precio de adquisicion junto con los intereses devengados
hasta la fecha de presentacién de las cuentas anuales.

Los titulos de renta fija de interés explicito se encuentran valorados al coste de adquisicion
corregido por la periodificacion, de acuerdo con un criterio financiero hasta el vencimiento de
los titulos, de la diferencia existente en el momento de la adquisicion, entre el coste de
adquisicién y el valor de reembolso de los titulos.

Los titulos de renta fija, atendiendo a las previsiones existentes sobre su realizacion anticipada o
mantenimiento hasta su fecha de vencimiento, se clasifican en dos tipos de carteras

diferenciadas, con diferentes tratamientos a efectos de depreciacion:

i) Cartera de inversion ordinaria:

La cartera de inversion ordinaria comprende los valores que la Entidad no incluye en su
cartera de inversién a vencimiento y se valora a precio de mercado s6lo si éste resuitara
menor a su coste de adquisicién, incrementado este Gltimo con la periodificacion de los
intereses devengados y no cobrados.

Para aquellos valores admitidos a cotizacion en un mercado regulado, cuando su
cotizaciéon no sea suficientemente representativa, y en todo caso, para los no admitidos a
dicha negociacién, el valor de mercado se determina actualizando sus flujos financieros
futuros, incluido su valor de reembolso, a una tasa equivalente a la del Mercado de Deuda
Pablica Anotada del Banco de Espana con idéntico plazo de vencimiento,
contemplandose la aplicacion de diferentes primas de homogeneizacién en funcién de las
condiciones de la emision o la calidad del emisor.

i) Cartera de inversién a vencimiento

La cartera de inversién a vencimiento comprende los valores de renta fija que la Entidad
vaya a mantener hasta la fecha de su vencimiento, valordndose al ya citado precio de
adquisicion.

No obstante, la Entidad puede enajenar valores de la cartera a vencimiento antes del
vencimiento de los mismos, informando de ello en la memoria, y siempre que el producto
de la venta se reinvierta en nuevos titulos con vencimiento residual como minimo
equivalente al que tenian los anteriores, Cuando se produce esta enajenacion el resultado
positivo obtenido se periodifica hasta la fecha de vencimiento prevista inicialmente y, por
el contrario, el resultado negativo se imputa a resultados en el ejercicio en que se produce
la venta, pudiendo imputarse, al mismo tiempo, a resultados, en su caso, cantidades
positivas pendientes de imputacion con el limite del resultado negativo.

Para las inversiones en estructurados, es decir, aquellas inversiones que combinan titulos de
renta fija y uno o mas instrumentos derivados, se utilizan los mismos criterios de valoracién que
para los titulos de renta fija, pudiendo incluirse igualmente como cartera de inversion o de
vencimiento. En el caso de incluirse como cartera de inversién, el precio de mercado a
considerar depende del valor o valores de referencia determinados para cada caso en el contrato
de compra.
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Los préstamos, tanto los hipotecarios a socios como los créditos a Instituciones asociadas, estan
registrados al valor nominal de los préstamos, incrementado en los intereses devengados y no
cobrados a la fecha de valoracién, y se minoran por la dotacién de una provisién genérica de
morosidad del 1% de los saldos vivos, que, en funcion de la naturaleza y recuperabilidad
histérica de los saldos, resulta suficiente para asegurar la recuperabilidad de los valores netos
contables resultantes.

Los créditos a sociedades participadas se valoran a su importe nominal, si tienen vocacion de
capital, y se incrementan en el valor de los intereses devengados no cobrados, si se trata de
créditos de tesoreria. En ambos casos, las provisiones se dotan en el momento en que surjan
dudas sobre la posible recuperacién del crédito.

En el epigrafe de Otras inversiones financieras se recogen las inversiones que la Entidad ha
realizado en diversas sociedades inmobiliarias, sociedades de inversion de capital variable,
Comunidades de Bienes y en otros fondos de inversién y estan valoradas al precio
desembolsado por las mismas, minorado por las provisiones adecuadas en funcién de sus
expectativas actuales de recuperabilidad o de su valor patrimonial contable al cierre del
ejercicio. Asimismo, en dicho epigrafe se incluyen las participaciones en fondos de inversién
mobiliaria de renta fija, variable y mixta, los cuales se encuentran valorados al menor del
importe resultante de aplicar el criterio de coste de adquisicion o valor liquidativo de mercado.
También se recoge en este epigrafe el valor pagado o cobrado por las primas de las opciones
adquiridas o vendidas, respectivamente, que se encuentran valoradas al precio de mercado al
cierre del ejercicio.

Las inversiones financieras en divisas diferentes a las de la zona Euro se encuentran valoradas al
contravalor en pesetas resultante de aplicar el tipo de cambio al cierre del ejercicio sobre el
importe en divisas al que se valoran las diferentes inversiones de acuerdo a los criterios
expuestos en los parrafos anteriores.

Las diferencias de cambio no realizadas que puedan surgir en la valoracién de la “Cartera de
inversién a vencimiento” se registran con cargo a resultados si resultan negativas. Las diferencias
positivas se registran con abono a la cuenta de “Ingresos a distribuir-en varios ejercicios”.

e) Derivados

La valoracién de estas operaciones (opciones, futuros, etc...) se realiza a precio de mercado,
registrandose la pérdida o beneficio correspondiente en la cuenta de pérdidas y ganancias. No
obstante, en aquellas operaciones especulativas que no cotizan én un mercado regulado (OTC)
se registran Unicamente las pérdidas.

Los resultados de las operaciones de cobertura sobre activos de la “Cartera de inversion a
vencimiento” se reconocen imputandose a resultados de forma simétrica a los resultados
derivados de los activos cubiertos, por medio de cuentas de ingresos o gastos a distribuir en
varios ejercicios, seglin corresponda.
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f) Deuda institucional

En esta cuenta, se recogen las deudas pendientes de cobro de las Instituciones incorporadas a
Elkarkidetza, E.P.S.V., por reconocimiento de derechos pasados recogidas y aprobadas en
Normas Forales. Al igual que los préstamos a socios y a Instituciones asociadas, se valoran a su
valor nominal, mas los intereses devengados y no cobrados a la fecha de valoracion y menos
una dotacién para provisién de morosidad del 1% sobre los saldos vivos.

g)  Activos financieros liquidos

Estas inversiones estan soportadas en repos de deuda con vencimiento a corto plazo y se
valoran con el mismo criterio aplicado a los titulos de renta fija adquiridos al descuento.

h) Periodificacion de intereses
Los dividendos de los titulos de renta variable se contabilizan en el momento de su cobro.

Para los titulos de renta fija de rendimiento explicito la Entidad sigue el criterio de periodificar la
totalidad de los rendimientos devengados al cierre del ejercicio, los cuales se presentan en el
activo del balance en el epigrafe de “Ajustes por periodificacion”.

i) Provisiones matemaéticas - plan de prestacion definida

Las provisiones matemdticas recogen las obligaciones de la Entidad para con sus socios y
beneficiarios adscritos a planes de “prestacion definida”. Dichas obligaciones son cuantificadas
por un experto independiente que realiza un estudio técnico actuarial. Al 31 de diciembre de
1999 y 2000 las provisiones a constituir por este concepto, segln los estudios actuariales, estan
cubiertas en su totalidad.

El sistema de prevision de la Entidad es de cuotas predeterminadas y fijas en el futuro que, con
caracter general, corresponden al 19,5% sobre la base de cotizacion del cual, el 17,45% tiene la
naturaleza de prima pura y el resto incluye la constitucion de sobregarantias y gastos de
administracion.

A partir del ejercicio 1992, como consecuencia de la imposibilidad legal de reconocer servicios
pasados, derivada de la Orden 18262, del 27 de julio de 1989, reguladora del proceso de
Formalizacion de Planes de Pensiones promovidas al amparo del régimen transitorio establecido
en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, del Ministerio de Economia y Hacienda, la cuota a futuro para obtener el
equilibrio financiero-técnico-actuarial sera diferente a la cuota normal (19,5%) en funcién de la
situacion de cada socio incorporado, permaneciendo constante a partir de dicha fecha.

El método que técnicamente mejor se ajusta para la determinacion de la deuda actuarial es el de
costes agregados, que es el que se ha venido utilizando en el calculo actuarial de estos Ultimos
anos.
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J) Otras provisiones técnicas - plan de aportacion definida

-1

Otras Provisiones técnicas de ahorro

El saldo de estas provisiones estd compuesto por el valor de las aportaciones
diferentes a las de riesgo realizadas por los socios o participes de planes de
previsién de “aportacién definida” a la fecha de cierre del ejercicio, a las que se
acumulan los beneficios contables que les corresponda, sélo una vez producida la
aprobacion y distribucién del resultado de cada ejercicio por parte de la Asamblea
General de la Entidad.

Por tanto, el saldo de “Otras provisiones técnicas de ahorro” al 31 de diciembre de
cada ejercicio diferira de los derechos consolidados de los participes en el importe
del resultado del ejercicio no distribuido que les corresponda y en el importe de las
plusvalias latentes sobre activos atribuibles registradas en la cuenta de orden a tal
efecto denominada “Plusvalias latentes sobre activos, planes aportacién definida”.

j.2)- Otras Provisiones técnicas de riesgo

El saldo de estas provisiones se corresponde con el excedente acumulado tras la
cobertura de las prestaciones de riesgo causadas en el ejercicio en el colectivo de
socios adscritos a planes de aportacién definida. A partir del 1 de enero de 1999, se
contrato una poéliza de reaseguro que cubre el 50% de las prestaciones de riesgo
causadas, acumuldndose los excedentes obtenidos hasta el momento de su
aplicacion. Con fecha 14 de diciembre de 2000 la Junta de Gobierno de
Elkarkidetza, E.P.S.V. ha aprobado el establecimiento de una provision al 31 de
diciembre de cada ejercicio con la finalidad de cubrir la provisién de estabilizacién
necesaria y la provision correspondiente para los siniestros pendientes de
declaracién destinando el resto de la cifra acumulada en Otras Provisiones técnicas
de riesgo a resultados del ejercicio. Esta decisidon ha supuesto un resultado positivo
en el ejercicio 2000 de 93.289 miles de pesetas (nota 14) que se encuentra
registrado dentro del epigrafe de Variacion neta de provisiones de la Cuenta de
pérdidas y ganancias.

k) Impuesto sobre Sociedades

De acuerdo con la Legislacion Foral aplicable en los tres Territorios Historicos de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, las Entidades de Prevision Social Voluntaria tributan en el Impuesto
sobre Sociedades al tipo del cero por ciento, con derecho a la devolucién de las retenciones
sobre rendimientos del capital mobiliario, las cuales figuran en el epigrafe de “Deudores a corto
plazo” del balance de situacion adjunto.

[) Ingresos por cuotas

Los ingresos por cuotas se registran en base al cobro efectivo de las mismas.
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m)  Cuentas de orden - Plusvalias latentes sobre activos

Los importes registrados en las cuentas de orden del balance de situacién adjunto reflejan el
valor de las plusvalias latentes implicitas en las diferentes carteras de activos de la Entidad,
puestas de manifiesto como diferencia entre los valores resultantes de la aplicacion de las
normas de valoracién contable de activos detalladas en las notas anteriores conforme a criterios
contables generalmente aceptados y los valores obtenidos tras la aplicacion de las normas
contables especificas aprobadas por la junta de Gobierno de Elkarkidetza, E.P.S.V., previa
conformidad y posterior autorizacion del Departamento de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco, las cuales, solamente en la medida que difieren de las primeras, se resumen a
continuacion:

. Renta variable

- Los valores de renta variable admitidos a cotizacién en un mercado regulado se
valoran al precio de mercado.

- La valoracién de los titulos que no coticen en un mercado regulado se efecttia
tomando como valor el precio teérico de una accion segin el dltimo balance
disponible, cuya antigiiedad no podra ser superior en 12 meses a la fecha en que se
efectGe la valoracion.

. Participaciones en Fondos de Inversién

- La valoracién de las participaciones en fondos de inversion se determina segtn su
valor liquidativo.

o Renta fija - Cartera de inversion ordinaria
- La cartera de inversion ordinaria comprende los valores que la Entidad no incluye

en la “cartera de inversion a vencimiento”. La valoracion de esta cartera se realiza a
precios de mercado.

Las plusvalfas latentes sobre activos asi calculadas se desglosan en “Plusvalias latentes sobre
activos, planes aportacion definida” y “Otras plusvalias latentes sobre activos de la Entidad”. La
atribucion de las primeras al colectivo de socios pertenecientes a “planes de aportacion
definida” se realiza en funcion de la participacién de este colectivo en el patrimonio de la
Entidad.
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4. Inmovilizado inmaterial

Este epigrafe que recoge las aplicaciones informaticas adquiridas por la Entidad a terceros tiene
los siguientes movimientos en {os ejercicios 2000 y 1999:

Miles de pesetas

COSTE

Saldo al 31/12/98 11.024
Adiciones ‘ ‘ 6
Saldo al 31/12/99 11.030
Adiciones ' 62.587
Traspasos : 27.581
Saldo al 31/12/00 101.198
AMORTIZACIONES '

Saldo al 31/12/98 1.967
Dotaciones 2.212
Saldo al 31/12/99 4.179
Dotaciones ‘ 19.473
Traspasos 27.581
Saldo al 31/12/00 51.233
VALOR NETO

Saldo al 31/12/98 9.057
Saldo al 31/12/99 6.851

Saldo al 31/12/00 49.965
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5.  Inmovilizado material
Los movimientos habidos en los ejercicios 2000 y 1999 en este epigrafe han sido los siguientes:

Miles de pesetas

Mobiliario e Equipos Otro

instalaciones  informaticos inmovilizado Total
COSTE
Saldo al 31-12-98 63.213 44.456 3.622 111.291
Entradas 252 8.901 - 9.153
Salidas (50) - = (50)
Saldo al 31-12-99 63.415 53.357 3.622 120.394
Entradas 2.636 7.381 10.430 20.447
Saldo al 31-12-00 66.051 60.738 14.052 140.841
AMORTIZACIONES
Saldo al 31-12-98 49.850 23.962 543 74.355
Dotaciones 6.228 9.703 724 16.655
Saldo al 31-12-99 56.078 33.665 1.267 91.010
Dotaciones 7.168 11.160 3.924 22.252
Saldo al 31-12-00 63.246 44.825 5.191 113.262
VALOR NETO
Saldo al 31-12-98 13.363 20.494 3.079 36.936
Saldo al 31-12-99 7.337 19.692 2.355 29.384
Saldo al 31-12-00 2.805 15.913 8.861 27.579

A 31 de diciembre de 2000 existe inmovilizado material en uso totalmente amortizado por un
importe de 71.828.000 pesetas (49.721.000 pesetas al 31 de diciembre de 1999).

6. Inversiones materiales

Dentro de las inversiones materiales, se incluyen los edificios y locales para uso propio. El
movimiento de esta cuenta durante los ejercicios 2000 y 1999 se resume a continuacion:

Miles de pesetas

Saldo al 31-12-98 402.351
Bajas (22.824)
Saldo al 31-12-99 379.527
Bajas (16.418)

Saldo al 31-12-00 363.109
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7. Inversiones financieras

El movimiento de los ejercicios 2000 y 1999 habido en las inversiones financieras de la Entidad
se resume a continuacion:

Saldo al 31-12-98

Adiciones

Bajas

Variacion neta interés implicito
Variacién neta prima
Variacién tipo de cambio
Variacion cotizacién opciones
Saldo al 31-12-99

Adiciones

Bajas

Variacion neta interés implicito
Variacion neta prima
Variacién tipo de cambio
Variacion cotizacion opciones

Saldo al 31-12-00

Miles de pesetas

Desembolsos

Acciones y otras pendientes Titulos de Otras
participaciones no exigidos renta fija Préstamos inversiones Total
8.619.188 - °19.367.458 1.342.055 7.707.538 37.036.239
7.027.516 - 9.832.288 1.182.328 8.940.093 26.982.225
(6.634.175) - (7.305.153) (475.499) (8.170.173) (22.585.000)
. - 180.440 - - 180.440
- - (55.194) - - (55.194)
= - 133.352 - - 133.352
- - - - 84.500 84.500
9.012.529 - 22.153.191 2.048.884 8.561.958 41.776.562
7.966.545 (124.789) 9.322.053 1.222.446 5.628.339 24.014.594
(7.602.430) - (7.046.543) (916.114)  (4.215.399) (19.780.486)
= = 150.537 = = 150,537
- - 44.216 - - 44.216
= - (17.490) - - (17.490)
- - = - 1.694 1.694
9.376.644 (124.789) 24.605.964  2.355.216 9.976.592 46.189.627

Dentro del epigrafe de “Préstamos”, se integran préstamos concedidos a socios individuales de
Elkarkidetza por importe de 1.634 millones de pesetas (1.306 millones de pesetas en 1999).
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Asimismo, al 31 de diciembre de 2000 y 1999 existen diversos compromisos de inversién con,
en su caso, el consiguiente efecto contable:

. Al 31 de diciembre de 2000 existen contratos de compra-venta de divisas no vencidos por
importe de 148 millones de pesetas (750 millones de pesetas en 1999). Al cierre del
ejercicio se han registrado las pérdidas derivadas de su valor de cotizacién.

. Al 31 de diciembre de 2000 existen compromisos de compra-venta de contratos de
futuros sobre el Ibex pendientes de vencimiento por importe de 114 millones de pesetas
(39 millones de pesetas en 1999). Al cierre del ejercicio se ha registrado el beneficio o
pérdida derivado de su valor de cotizacién.

. Al 31 de diciembre de 2000 existen compromisos de venta derivados de 100 contratos de
opciones “call” emitidos por la Entidad sobre acciones BBVA con un precio de ejercicio

de 2.740 pesetas por accién (no existian a 31 de diciembre de 1999). Al cierre del
ejercicio se ha registrado el beneficio o pérdida derivado de su valor de cotizacién.

8. Deuda institucional

La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre de 2000 y 1999, es la siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999
Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo
Territorio Histérico de
Alava - - - 85.052
Territorio Histérico de
Gipuzkoa - 180.950 234.102 175.907
Territorio Histérico de
Bizkaia 1.556.595 232.781 1.914.736 385.389
Osakidetza - 66.620 121.921 7.319
Gobierno Vasco - 16.734 16.734 15.813
1.556.595 497.085 2.287.493 669.480
Intereses devengados - 19.016 - 32.801
Provision insolvencias - (20.727) - (29.621)
1.556.595 495.374 2.287.493 672.660

Los saldos pendientes corresponden al fraccionamiento de la deuda a cobrar de las instituciones
incorporadas a Elkarkidetza, E.P.S.V., reconocidas en Normas Forales. Esta deuda esta
financiada mediante anualidades establecidas, con un interés variable, en funcién de la
evolucion a largo plazo de las bases de cotizacion, siendo el interés del 5,5% en 2000y 1999.
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El saldo de intereses recoge el importe de los mismos devengados al cierre del ejercicio por la
deuda anterior y pendientes de liquidacion a esa fecha.

9. Administraciones Publicas

La composicion del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2000 y 1999 es la siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999
Deudor  Acreedor Deudor  Acreedor
Retenciones a cuenta sobre capital
mobiliario ' 162.007 - 155.661 -
Retenciones a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas - 12.847 - 9.778
Impuesto sobre el Valor Afadido - 143 - 140
Seguridad Social - 4.108 - 3.278
162.007 17.098 155.661 13.196

10. Deudores diversos

La composicion del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2000 y 1999, es la siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999

Deudores por intereses 13.676 26.177
Otros 13.086 11.034
26.762 37.211

11. Otros activos monetarios

En este epigrafe se integran los saldos de tesoreria con las diversas sociedades gestoras de
valores.
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12. Fondos propios

El movimiento de las cuentas de fondos propios habido durante los ejercicios 2000 y 1999 ha
sido el siguiente (en miles de pesetas):

Fondo

Fondo Margen de Fondo de estabili- Reserva Beneficio del

mutual solvencia garantia zacién Reservas especial ejercicio
Saldo al 31 de diciembre
de 1998 1.500.000 1.206.337 402.113 18 3.715.166 - 3.320.212
Distribucion del
beneficio de 1998 - 135.663 51.462 - 2.132.011 1.000.000 (3.320.212)
Traspaso a Provisiones '
Matematicas (ver nota
14) = o ° o (2.358.142) o o
Traspaso a Provisiones
Técnicas (ver nota 14) - - (6.241) 346 (1.007) - -
Beneficio de 1999 - - - - - - 1.740.279
Saldo al 31 de diciembre
de 1999 1.500.000 1.342.000 447.334 364 3.488.028  1.000.000 1.740.279
Distribucion del
beneficio de 1999 - 46.510° 15.503 - 1.143.421 500.000 (1.740.279)
Traspaso a Provisiones
Matematicas (ver nota
14) - - - - (265.147) - -
Beneficio de 2000 - - - - - - 1.456.796
Saldo &l 31 de diciembre

1.456.796

de 2000 1.500.000 1.388.510 462.837 364 4.366.302  1.500.000

Todas las cuentas de reservas incluidas en Fondos Propios corresponden a Planes de Prestacién

Definida, a excepcién del Fondo de estabilizacion.
a)  Fondo Mutual

De acuerdo con la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones, las entidades gestoras de
Fondos deberan tener un capital desembolsado minimo equivalente a afiadir a 100 millones de
pesetas el 1% del exceso de la deuda actuarial sobre 1.000 millones de pesetas. Segln este
célculo, el Fondo Mutual deberia ascender a 448 millones de pesetas al 31 de diciembre de
2000, estando sobredotado el Fondo Mutual en 1.052 millones de pesetas. Al 31 de diciembre
de 1999 el exceso era de 1.066 millones de pesetas.

No obstante, las Mutualidades cualificadas (aquéllas capaces de abonar prestaciones superiores
a 13 millones de pesetas en capital 0 a 3 millones de pesetas de renta anual) deben acreditar un
Fondo Mutual equivalente al de las Mutuas de Seguro a prima fija (1.500 millones de pesetas),
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacién y Supervision de Seguros Privados,
Ley 30/95, de 8 de noviembre, y la. modificacién realizada por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

b)  Margen de solvencia

Segun el modelo del Gobierno Vasco la cuantia minima del margen de solvencia serfa el 10%
de las cuotas y aportaciones netas del ejercicio.
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Sin embargo, el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones establece que la cuantia minima
del margen de solvencia serd el 4% de las provisiones matematicas. Tomando como limite este
segundo criterio mds restrictivo, el margen de solvencia de la Entidad al 31 de diciembre de
2000 y 1999 seria el siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999

Fondo Mutual 1.500.000 1.500.000
Reservas 7.717.649 6.277.362
Beneficio del ejercicio atribuible al plan de prestacién definida 1.391.169 1.705.434
10.608.818 9.482.796

Provisiones matematicas 35.779.194 34.447.617
Cobertura 30% 28%
Exceso sobre el minimo legal exigido 9.177.651 8.104.891

c) Fondo de estabilizacion

El articulo 23 de los Estatutos regula la creacion de una reserva o Fondo de estabilizacion
destinado, primordialmente, a garantizar en la medida de lo posible a los participes que causen
prestacion de ahorro, acogidos al Reglamento 1 (aportacién definida) o 2 (supuesto de
aportacion por diferencias), unos derechos consolidados de importe igual al menos a los
existentes a 31 de diciembre del afo anterior a la fecha en la que se cause la prestacién.

El citado Fondo se dota con cargo a los derechos consolidados atribuibles a los Planes de
Aportacion Definida y se constituird con el 25% de la rentabilidad financiéra que exceda del
10%- anual.

La Junta de Gobierno podra variar, anualmente, los porcentajes destinados a la dotacién del
Fondo de Estabilizacion, asi como el minimo de rentabilidad a partir del cual opera dicho
Fondo, en funcién de las rentabilidades histéricas y/o esperadas y las necesidades de los socios.

d) Reserva especial
Esta reserva tiene por objeto la mejora de las hipétesis actuariales de los socios pertenecientes a

planes de prestacion definida y permanecera como una partida mas de los Fondos Propios hasta
el momento en que se considere su aplicacion. ‘
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e) Distribucion del resultado por Planes

La atribucion del resultado de los ejercicios 2000 y 1999 entre los participes adscritos a planes
de aportacion o prestacion definida es la siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999

Resultado atribuible a Planes de Prestacién Definida 1.391.169 1.705.434
Resultado atribuible a Planes de Aportacion Definida 65.627 34.845
‘ 1.456.796 1.740.279

f) Propuesta de distribucion del resultado y reservas

La propuesta de distribucion del excedente del ejercicio 2000, que se sometera a la Asamblea
General para su aprobacién, asi como la aprobada del ejercicio 1999, son las siguientes:

Miles de pesetas

2000 1999
Base de reparto:
Beneficio del ejercicio 1.456.796 1.740.279
1.456.796 1.740.279
Distribucion:
Reserva especial: Revalorizacion de pensiones causadas (Plan
Prestacion Definida) - 265.147
Reserva especial: Mejora Hipotesis Actuariales (Planes de
Prestacion: Definida) ’ 433.823 500.000
Reservas 797.333 878.274
Margen de Solvencia 120.010 46.510
Fondo de Garantia 40.003 15.503
Otras Provisiones Técnicas Ahorro (Plan de Aportacién
Definida):
Distribucién de Resultados 65.627 34.845
1.456.796 1.740.279

Conforme dispone la Ley 25/1983, sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria, la Asamblea
General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social en las materias que le
atribuyan y en la forma que determinan los Estatutos, correspondiendo a la Junta de Gobierno la
direccion y representacion de la Entidad y ejerciendo todas aquellas facultades que no estan
reservadas a la Asamblea General (competencia residual).
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Asi la propuesta de distribucién del excedente contempla la dotacién de una reserva especial
para Mejora hipétesis Actuariales (Planes de Prestacién definida) que permitira en un futuro
adecuar las variables biométricas y de tipos de interés a los nuevos requisitos legales, conforme
al calendario acordado con el Gobierno Vasco (nota 14).

En el ejercicio 2000 la propuesta contempla una mejora de las hipétesis actuariales, lo que se

realiza con cargo a los Fondos Propios de la Entidad y cumpliendo en su totalidad los requisitos
legales y los normativos de la Entidad.

13. Ingresos a distribuir en varios ejercicios

El saldo de Ingresos a distribuir en varios ejercicios al 31 de diciembre de 2000y 1999 se
desglosa de la siguiente manera:

Miles de pesetas

2000 1999

Diferencias positivas en moneda extranjera 49.598 55.651
Ingresos diferidos cartera de vencimiento 339.538 198.909
389.136 254.560

El movimiento de la cuenta de “Ingresos diferidos cartera de vencimiento” durante 2000 y 1999
ha sido el siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999
Saldo inicial 198.909 75.324
Altas por venta de titulos 178.852 133.562
Traspaso a ingresos (38.223) (9.977)
Saldo final 339.538 198.909

Durante el ejercicio 2000 se ha procedido a la enajenacién de titulos pertenecientes a la cartera
de vencimiento, con un coste contable de 891 millones de pesetas (772 millones de pesetas en
1999).
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14. Provisiones matematicas y técnicas

El movimiento de estos epigrafes durante los ejercicios 2000 y 1999 ha sido el siguiente:

Saldo al 31 de diciembre de 1998

Revalorizacion de pensiones y derechos consolidados (ver
nota 12)

Distribucién Resultado 1998

Dotacién del ejercicio para cubrir la provision actuarial
Traspaso a Fondo de estabilizacién (ver nota 12)

Traspaso de Reservas (ver nota 12)

Aportaciones de cuotas

Prestaciones satisfechas

Traspaso entre Planes

Saldo al 31 de diciembre de 1999

Revalorizacion de pensiones y derechos consolidados (ver
nota 12)

Distribucién Resultado 1999

Dotacion del ejercicio para cubrir la provision actuarial
Aportaciones de cuotas

Prestaciones satisfechas

Traspasos entre Planes

Reparto exceso provision riesgo

a) Provisiones matematicas

Miles de pesetas

Provisiones Provisiones
matematicas técnicas
31.437.262 365.472
2.358.142 -
- 1.076
1.131.379 -
- (346)

- 7.248
1.014.417 936.694
(1.283.670) (128.123)
(209.913) 209.913
34.447.617 1.391.934
265.147 -

- 34.845

2.060.131 -
985.764 1.440.965
(1.957.132) (227.074)
(22.333) 22.333

< (93.289)
35.779.194 2.569.714

El saldo de las provisiones matemdticas al 31 de diciembre de 2000 y 1999 y, en consecuencia,

la dotacién del ejercicio, vienen determinadas por un estudio actuarial realizado por

profesionales independientes. Dentro de estas provisiones, se han incluido los importes a dotar
por cada uno de los Planes inscritos en Elkarkidetza, Fondo de Pensiones, de los cuales
Elkarkidetza, E.P.S.V. es aseguradora. Las provisiones matematicas dotadas al 31 de diciembre
de 2000 y 1999 para estos planes ascienden a 20.231 millones y 19.294 millones de pesetas,

respectivamente, segin el estudio actuarial.
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Las provisiones matematicas, atendiendo al caracter de las obligaciones que cubren, vencidas o
futuras, se desglosan al 31 de diciembre de 2000 en:

Miles de pesetas

Provisiones matematicas de activos 25.643.856
Provisiones para obligaciones vencidas de pasivos 10.135.338

Total 35.779.194

Las principales hipotesis actuariales aplicadas sobre un colectivo de 8.936 personas (7.336
activos, incluyendo socios en suspenso, y 1.600 pasivos) al 31 de diciembre de 2000, han sido
las siguientes:

) La tabla de mortalidad elegida, tanto para los elementos activos como de jubilados y
beneficiarios, ha sido la GRM/F 80 de experiencia suiza.

o Las tasas de rotacion de los miembros han sido consideradas nulas.

o Para la invalidez y mortalidad de invalidos las tablas que se han tenido en cuenta han sido
las EVK 80.

J La tasa de interés técnico y la tasa de incremento de bases de cotizacion se ajustan a los

requisitos exigidos por la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1307/1988, de
30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
siendo el aplicado para 2000 del 6%.

o Otras hipétesis:

Jubilacién normal a los 65 anos de edad.

Proporcién de casados, en funcion del dato real.
Edad promedio de la esposa, en funcién del dato real.
Revalorizacion de pensiones, nula.

La Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2000 ha acordado proponer a la Asamblea de
socios la adaptacién de las actuales hip6tesis actuariales, en un periodo de cinco afos, a las
recomendadas por el Gobierno Vasco: '

) Tasa de interés técnico del 5%.
) Tablas de mortalidad GRM/F 95 o bien PERM/F 2000 C/P.

Este calendario ha sido acordado con el Gobierno Vasco y, para su consecucion en el periodo
de tiempo establecido, se ira dotando la Reserva especial constituida para tal fin (ver nota 12)
con cargo al reparto de resultados de cada ejercicio.
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Se ha considerado que la prima pura a aportar en el futuro es de un 17,45%. Sin embargo, la
cuota total, que incluye la constitucién de sobregarantias y gastos de administracion, asciende al
19,5% como normal general, contemplandose desde 1992 la posibilidad de la cuota variable
(nota 3,j).

Asimismo, el saldo de las provisiones matematicas al 31 de diciembre de 2000 recoge
dotaciones efectuadas hasta dicha fecha por un importe de 195 millones de pesetas
correspondientes al colectivo de prejubilades de la Diputacién Foral de Alava y Gipuzkoa (60
personas), habiéndose utilizado unas tasas de rentabilidad del 10%, 8%, 6,5%, 7,5%, 6%, 4,5%
y 4,5% (para los colectivos incorporados en 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999 y 2000
respectivamente). Las provisiones técnicas para dicho colectivo al 31 de diciembre de 1999
ascendian a 238 millones de pesetas.

b)  Otras provisiones técnicas

El saldo de otras provisiones técnicas al 31 de diciembre de 2000 se desglosa en:

Miles de pesetas

Otras provisiones técnicas de ahorro 2.346.434
Montepio Ayto. de Bilbao y aportaciones individuales 145.755
Otras provisiones técnicas de riesgo 77.525

2.569.714

En relacién a los derechos consolidados del colectivo de socios adscritos a planes de aportacion
definida, su composicion al 31 de diciembre de 2000 es la siguiente:

Miles de pesetas

Derechos consolidados
planes aportacion definida

Provisiones técnicas de ahorro al 31 de diciembre de 2000 2.492.189

Participacion beneficios 2000 52.089

Participacion plusvalias latentes sobre activos al 31 de diciembre

de 2000 51.951
2.596.229

Los citados derechos consolidados de los participes de los planes de aportacién definida, estan
representados por 2.202.402,92 participaciones de 1.178,82 pesetas de valor cada una.
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15. Situacion fiscal

La Entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales. Segun el Decreto 202/1988, de
16 de febrero, de la Diputacién Foral de Alava, las Entidades de Previsién Social Voluntaria
tributaran en el Impuesto sobre Sociedades al tipo cero por ciento, con derecho a la devolucién
de las retenciones sobre rendimientos de capital mobiliario (nota 9). Asimismo, estas entidades
estan exentas de tributacién por el impuesto sobre el valor afiadido, por lo que el .V.A.
soportado se registra como mayor coste de las compras, cuando es aplicable.

Estan abiertos a inspeccion fiscal los ejercicios no prescritos legaimente para todos los impuestos
a los que se halla sujeta. Como consecuencia de ello, en caso de una hipotética inspeccion
fiscal, podrian surgir pasivos derivados de las posibles interpretaciones a la legislacién fiscal en
vigor, que los Administradores de la Entidad consideran que, caso de producirse, no afectarian
significativamente a las cuentas anuales.

16. Ingresos por cuotas de asociados

El detalle de los ingresos por cuotas de asociados llevadas a cabo durante los ejercicios 2000 y
1999 es el siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999

Planes de prestacion definida:
Cuotas de asociados, E.P.S.V. 567.912 570.365
Primas de seguro, Fondo de Pensiones 396.418 405.069
Aportaciones por reconocimiento de derechos de reequilibrio 21.434 38.983
985.764 1.014.417

Planes de aportacion definida:
Cuotas de asociados, E.P.S.V. 754.972 586.848
Primas.de seguro, Fondo de Pensiones ‘ 685.993 349.846
1.440.965 936.694

2.426.729 1.951.111
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17. Prestaciones

El detalle por conceptos de las prestaciones llevadas a cabo durante los ejercicios 2000 y 1999

es el siguiente:

Jubilacion forzosa

Jubilacién anticipada

Invalidez absoluta

Invalidez total

Viudedad y orfandad de activos
Viudedad y orfandad de pasivos
Beneficiario legal

Pagos en forma de capital Gnico
Prejubilacion

Rescates

Transferencias a otros fondos

Miles de pesetas

2000 1999
646.228 550.078
268.585 263.120
217.452 198.488
103.429 100.393

85.700 62.621
55.155 45.633
13.434 3.343
65.040 114.814
59.523 63.970
630.405 4.982
39.255 4.351
2.184.206 1.411.793

El detalle por planes de las prestaciones llevadas a cabo durante los ejercicio 2000 y 1999 es el

siguiente:

Planes de aportacion definida
Ahorro
Capitales Montepio

Riesgo

Planes de prestacion definida

Total

54.404 8.116
64.159 S
108.511 120.007
227.074 128.123
1.957.132 1.283.670
2.184.206 1.411.793
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18. Gastos de personal y sociales

El detalle de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias es el siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999

Sueldos y salarios 158.628 132.542
Seguridad Social 38.703 28.522
Otros gastos sociales ‘ 10.076 7.933
207.407 168.997

19. Otra informacion
a) Personal en plantilla

El personal en plantilla de la Entidad al 31 de diciembre de 2000 y 1999 es el siguiente:

2000 1999

Directores 4 2
Técnicos 11 7
Administrativos 6 8
Delegados provinciales 3 3
Auxiliares administrativos 7 7
31 27

La plantilla media durante 2000 y 1999 contratada fija ha sido de 31 y 27 personas,
respectivamente.

b) Retribucién de los administradores

La retribucién a los administradores de la Entidad en 2000 y 1999, ha ascendido a 25,3 y 3,2
millones de pesetas, respectivamente. En este importe se incluyen las percepciones de los
miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad, de la Comision de Control del Fondo de
Pensiones y de la Comision de Control Extraordinaria del Fondo de Pensiones, ya que todas
ellas han sido soportadas por Elkarkidetza, E.P.S.V., asi como los gastos por sueldos y salarios de
los miembros de la Junta de Gobierno que forman parte de la plantilla de la Entidad.



(€)
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C) Rentabilidad media

La rentabilidad neta en el afio 2000 incluidas las plusvalias latentes ha sido del 3,75%% (11,4%
en 1999).

d)  Aspectos derivados de la adaptacion al Euro

Las principales aplicaciones informaticas de la Entidad contemplan en la actualidad los aspectos
producidos como consecuencia de la introduccién del Euro y se estdn tomando las acciones y
medidas necesarias para el resto del entorno informético que pudiera verse afectado, por lo que
se estima que no existira ningln problema derivado de este tema.
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a)  Lavariacion del capital circulante proviene de los siguientes conceptos:

Miles de pesetas

2000 1999

Aumentos Disminuciones = Aumentos Disminuciones

Deudores a corto plazo - 181.389 - 253.313

Cuentas financieras 722.910 - 402.964 -

Ajustes por periodificacion 59.266 - 42.202 -

Deudas a corto plazo 58.087 - - - 109.874

Total 840.263 181.389 445.166 363.187
Variacién del capital circulante 658.874 81.979

b) Los recursos procedentes de operaciones se obtienen del modo siguiente:

Beneficio del ejercicio

Dotacién para provisiones técnicas

Miles de pesetas

Dotacion neta al fondo para depreciacién de valores

(inversiones financieras)
Variacion neta cotizacién opciones
Dotacion del ejercicio para amortizaciones

Pérdidas por enajenacién inversiones materiales

Beneficio neto en la enajenacion y amortizacion de

inversiones financieras

2000 1999
1.456.796 1.740.279
2.209.365 1.670.697

679.162 313.859
(1.694) -
41.725 18.867
16.418 -

(2.431.762) (1.242.678)
1.970.010 2.501.024
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Asociados de Elkarkidetza, Fondo de Pensiones,

Hemos auditado las cuentas anuales de Elkarkidetza, Fondo de Pensiones que comprenden el
balance de situacion al 31 de diciembre de 2000, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es
responsabilidad de los Administradores de la Entidad Gestora del Fondo. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto,
basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas,
que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacién, de los principios
contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Entidad Gestora del Fondo
presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance y de la cuenta de
pérdidas.y ganancias, ademas de las cifras del ejercicio 2000, las correspondientes al ejercicio
anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2000.
Con fecha 20 de marzo de 2000 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas
anuales del ejercicio 1999 en el que expresamos una opinién favorable,

Segin se describe en la Nota 1 de la memoria de las cuentas anuales adjunta, los planes de
pensiones incorporados al Fondo estan asegurados en Elkarkidetza, Entidad de Previsién Social
Voluntaria quien realiza las funciones de gestora y aseguradora del Fondo y a la cual se le
ingresan las cuotas recibidas en concepto de prima de seguro, en virtud del contrato de
aseguramiento pactado entre ambas entidades.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2000 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Elkarkidetza,
Fondo de Pensiones al 31 de diciembre de 2000 y de los resultados de sus operaciones durante
el ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente
para su interpretacién y comprensién adecuada, de conformidad con principios y normas
contables generalmente aceptados que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio
anterior.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Antonio Celada Quintana
Socio - Auditor de Cuentas

23 de marzo de 2001

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. — R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero $S0242 — CIF: B-79031290
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Cuentas anuales del 2000
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ELKARKIDETZA, FONDO DE PENSIONES

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2000
(Expresada en miles de pesetas)

1. Naturaleza y objeto social

Elkarkidetza, Fondo de Pensiones, se constituy6 el 3 de noviembre de 1990, regida por la Ley
8/1987, de 8 de junio, sobre la Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones y por el Real
Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba el Reglamento que la desarrolla. Bajo
esta modalidad, se integraron 193 Planes de Pensiones, siendo 399 a 31 de diciembre de 2000
(398 en 1999), uno por cada Entidad o Sociedad Pablica adherida. Los planes estan asegurados
por Elkarkidetza, E.P.S.V., la cual asume el abono de las prestaciones como contrapartida de las
primas pagadas. Asf pues los planes no asumen riesgo alguno y por tanto no han de constituir
provisiones matematicas y margen de solvencia, en la medida en que permanezcan asegurados.

Durante 1998, como consecuencia del “Acuerdo Institucional-sindical regulador de las
condiciones de empleo del personal de la Administracion Foral y Local de Euskadi para los
ejercicios 1997, 1998 y 1999" en lo referente al sistema complementario de pensiones, se
acord6 que tendrén acceso al sistema complementario de pensiones a través de Elkarkidetza,
todos los empleados al servicio de las Diputaciones Forales y los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, salvo aquellos que vinieran recibiendo aportaciones
institucionales por acuerdos previos (Acuerdo Institucional-Sindical de 30 de diciembre de
1997).

El colectivo potencial al que afecta el citado acuerdo es aproximadamente de 22.000 personas y
la adscripcion por parte de los empleados es voluntaria, sin tener derecho, en caso de no
adherirse, a aportacion Institucional.

Desde el mes de abril de 1998 y con el fin de adaptar la normativa de funcionamiento de cada
plan a la nueva situacion, la Comision de Control del Fondo de Pensiones y la Comisién
Ejecutiva han aprobado la modificacién de los Reglamentos Reguladores de cada plan del
contrato de aseguramiento. Asimismo, se han aprobado nuevos Reglamentos y contratos de
aseguramiento.

Este proceso, paralelo a la modificacién normativa en Etkarkidetza, E.P.S.V., ha articulado cada
plan en dos subplanes:

a)  Subplan A, integrado por los participes afectados por el Acuerdo Institucional-Sindical de
30 de diciembre de 1997.

Es de aportacion definida en cuanto a las prestaciones de ahorro y de prestacién definida
anualmente para las prestaciones de riesgo.
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El derecho a recibir aportacidn institucional (cabe la posibilidad no utilizada de realizar
aportaciones individuales al plan) comienza el dia primero del mes siguiente en que se
formalice la solicitud de adhesion, si bien, excepcionalmente, todas las solicitudes
anteriores al 1 de abril de 1998 produjeron efectos a partir del 1 de enero de 1998. Las
aportaciones a realizar se corresponden con las cuotas periédicas determinadas en el
citado Acuerdo Institucional-Sindical de 30 de diciembre de 1997, o bien, las acordadas
en el acuerdo en negociacién colectiva que lo sustituya. Las cuotas pactadas para 1999 y
2000 ascienden al 1% y 1,5% de las cuatro bases salariales acordadas segin grupos de
clasificacién, a aportar tanto por la Institucién como por el socio o participe.

La rentabilidad a obtener por el colectivo del Subplan A en la gestion del patrimonio sera
la financiera, una vez atendidos los gastos de gestion y la reserva correspondiente al fondo
de estabilizacion, a la que hace referencia el articulo 23 de los nuevos Estatutos de la
Entidad.

Los derechos consolidados de este colectivo quedaran integrados por el patrimonio
individual constituido por las aportaciones periodicas tanto del promotor como, en su
caso, del participe, y los rendimientos y las plusvalias generadas en la gestién de los
recursos, una vez atendidos los gastos de gestion y la reserva correspondiente al fondo de
estabilizacion.

Las prestaciones de este Subplan A son:

o De jubilacion.

o De invalidez permanente no parcial.

. De viudedad-orfandad de los participes fallecidos en activo.

. De fallecimiento de participes o beneficiarios.

o De viudedad orfandad en caso de fallecimiento del beneficiario jubilado o
beneficiario invalido.

. De enfermedad grave

o De desempleo de larga duracion

De la totalidad de las aportaciones del socio la proporcion quedara establecida en el 85%
y 15% a prestaciones de ahorro y de riesgo, respectivamente, sin perjuicio de lo dispuesto
en las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda de cada Reglamento, que establecen
gue durante 1998 se destinaria del total contribuido el 70% a ahorro y el 30% a riesgo y
regulan la situacién especial del colectivo de Transitorias en Riesgo de Gipuzkoa.

Subplan B, compuesto por los participes que lo fueran del precedente Plan de Pensiones
Elkarkidetza (Institucién) a 31 de diciembre de 1997 (en algunos casos la fecha es la de 31
de marzo de 1998), tratindose salvo excepciones muy reglamentadas, de un colectivo
cerrado a extinguir.
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Es Subplan de prestaciones definidas, no absolutas sino fijadas en funcion de las
magnitudes que se indicaran méas adelante.

Las aportaciones periédicas, siempre realizadas en este Subplan por el Promotor, vienen
determinadas por los correspondientes acuerdos o disposiciones institucionales o forales,

referidos siempre a un porcentaje de la cuota actuarial conjunta del sistema de prestacién
definida. ‘

La rentabilidad a obtener por los socios adscritos a este Subplan vendra especificada en
los correspondientes estudios actuariales.

Para este colectivo, los derechos consolidados estaran constituidos por la cantidad que
representa el exceso del valor actual de las prestaciones futuras contempladas en el
Subplan que les afecte, sobre el valor actual de las aportaciones que deberan
corresponder a cada miembro.

Las prestaciones de este Subplan son:

Pensién de jubilacion.

Pensién de invalidez.

Pensién de viudedad-orfandad de los participes fallecidos en activo.

Pension de viudedad-orfandad en caso de fallecimiento del benéficiario jubilado o
invalido.

Enfermedad grave

o Desempleo de larga duracion

e e o o

Asimismo, podran establecerse, entre otras, prestaciones por capital en los supuestos de
jubilacion vy fallecimiento de activos.

De esta manera, los sujetos componentes del Fondo de Pensiones son los siguientes:

a) Las entidades promotoras, que son el Gobierno Vasco, Excma. Diputacion Foral de
Alava, Excma. Diputacion Foral de Gipuzkoa, Excma. Diputacion Foral de Bizkaia,
Asociacién de Municipios Vascos (E.U.D.E.L.) y Elkarkidetza, E.P.S.V.

b)  La gestora y aseguradora es Elkarkidetza, E.P.S.V.

c) La Entidad depositaria es Bilbao Bizkaia Kutxa (B.B.K.), a través de la cual se
realizan los ingresos del Fondo, siendo otras entidades colaboradoras en esta
funcién la Caja Vital y la Caja Guiptzcoa San Sebastian (Kutxa).

La Comisién Ejecutiva aprobé durante el ano 1998 las condiciones generales del nuevo
contrato de seguro para el aseguramiento de los Planes de Pensiones integrados en
“Elkarkidetza Fondo de Pensiones”.



ELKARKIDETZA, FONDO DE PENSIONES

2.

a)

Las pautas basicas de dicho contrato son:

OBIJETO

El seguro tiene por objeto el aseguramiento de los planes adheridos a Elkarkidetza, Fondo
de Pensiones.

PAGO DE PRIMAS

La contrapartida en base a la cual la compafnia aseguradora, Elkarkidetza, E.P.S.V., asume
el riesgo de aseguramiento de los planes es el pago de las primas, cuyo importe se
determina en funcion del porcentaje que debe aportar la Entidad promotora al sistema
global de Elkarkidetza, cuya cuantia se recoge en la solicitud de adhesién a cada
Institucion.

PAGO DE LAS PRESTACIONES

Elkarkidetza, E.P.S.V. dota de unas reservas al Plan asegurado en el momento en que se
produce alguna contingencia, en base a las cuales se pagan las prestaciones, utilizando
como medio de pago la propia Entidad de Prevision.

Por otro lado, Elkarkidetza, Fondo de Pensiones cumple en su totalidad la normativa sobre
Planes y Fondos de Pensiones asegurados.

Bases de presentacion

Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad y se
presentan de acuerdo con la legislacién mercantil vigente, con objeto de mostrar la imagen fiel
de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

Asimismo, su confeccién y presentacion se ajusta a lo estipulado en el articulo 10.4 de su
Reglamento y al Articulo 44 de sus-Normas de Funcionamiento.

3.

Ingresos por cuotas

En funcion de su atribucién a cada uno de los dos subplanes en los que se articulan cada uno de
los planes de pensiones existentes los ingresos por cuotas al cierre del ejercicio 2000 se
desglosan de la siguiente manera:

Miles de pesetas

Subplan A (planes aportacién definida) 686.000

Subplan B (planes prestacion definida) 396.412

1.082.412
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4. Derechos consolidados

La composicién de los derechos consolidados al cierre de cada ejercicio es la siguiente:

Miles de pesetas

2000 1999
Derechos consolidados de socios 14.596.997 14.111.762
Derechos consolidados de pasivos 5.634.446 5.182.565
Derechos consolidados de aportacién definida ' 1.101.463 501.914

21.332.906 19.796.241

El saldo de estas provisiones técnicas al 31 de diciembre de 2000y 1999 y, en consecuencia, la
dotacion de cada ejercicio, vienen determinadas salvo para el Subplan A, por un estudio
actuarial realizado por profesionales-independientes. Dentro de estas provisiones, se han
incluido los importes a dotar por cada uno de los 399 Planes adheridos en el Fondo de
Pensiones al 31 de diciembre de 2000 (398 en 1999).

El colectivo de personas sobre el cual se han aplicado las hip6tesis actuariales han sido:

Ndmero de personas

2000 1999
Socios 7.564 7.765
Pasivos 1.811 1.713
9.375 9.478

Las principales hipétesis actuariales aplicadas, han sido (Subplan B):

a) La tabla de mortalidad elegida, tanto para los elementos activos como de jubilados y
beneficiarios, ha sido la GRM/F 80 de experiencia suiza.

b) Las tasas de rotacion de los miembros han sido considerados nulas.

c) Para la invalidez y mortalidad de invalidos las tablas que se han tenido en cuenta han sido
las EVK 80.

d) Latasade interés técnico y la tasa de incremento de bases de cotizacion se ajustan a los
requisitos exigidos por la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 1307/1988, de
30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
siendo el aplicado para 2000 y 1999 del 6%.
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e)  Otras hipotesis:

Jubilaciéon normal a los 65 afnos de edad.
Estado civil, en funcién del dato real.

Edad de la esposa, en funcién del dato real.
Revalorizacion de pensiones, nula.

La Junta de Gobierno de Elkarkidetza, E.P.S.V. de 17 de noviembre de 2000 ha acordado
proponer a la Asamblea de socios la adaptacion de las actuales hip6tesis actuariales, en un
periodo de cinco anos, a las recomendadas por el Gobierno Vasco:

. Tasa de interés técnico del 5%.
. Tablas de mortalidad GRM/F 95 o bien PERM/F 2000 C/P.

Este calendario ha sido acordado con el Gobierno Vasco y; para su consecucién en el periodo
de tiempo establecido, se ird dotando la Reserva especial constituida para tal fin, con cargo al
reparto de resultados de cada ejercicio.

Las provisiones técnicas se dotan anualmente en base a un estudio técnico actuarial efectuado
por profesionales independientes.

El sistema de prevision de la Entidad es de cuotas predeterminadas vy fijas en el futuro que, con
caracter general, corresponden al 19,5% sobre la base de cotizacién, del cual el 17,45% tiene la
naturaleza de prima pura y el resto incluye la constitucion de sobregarantias y gastos de
administracion.

A partir del ejercicio 1992 a causa de la imposibilidad legal de reconocer servicios pasados,
derivada de la Orden 18262, del 27 de julio de 1989, reguladora del proceso de Formalizacién
de Planes de Pensiones promovidas al amparo del régimen transitorio establecido en el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de 30
de septiembre, del Ministerio de Economia y Hacienda, la cuota a futuro para obtener el
equilibrio financiero-técnico-actuarial sera diferente a la cuota normal (19,5%) en funcién de la
situacion de cada socio incorporado, permaneciendo constante a partir de dicha fecha.

El método que técnicamente mejor se ajusta para la determinacion de la deuda actuarial es el de
costes agregados que es el que se ha venido utilizando en el calculo actuarial de estos ltimos
anos.

La deuda actuarial resultante asciende a 20.231 millones de pesetas al 31 de diciembre de 2000
(19.294 millones de pesetas en 1999).






PROPUESTA D E A CUERDOS




P R O P U

B BALANCE DE SITUACION E.P.S.V.

Elkarkidetza, Entidad de Prevision Social Voluntaria

E

S T A

E A Cc U E

Balance de situacion al 31 de diciembre de 2000 y 1999 (expresados en miles de pesetas)

Inmovilizado
Inmaterial (nota 4)

Material (nota 5)

Inversiones materiales (nota 6)
Inversiones financieras (nota 7)
Acciones y otras participaciones
Desembolsos pendientes no exigidos
Titulos de renta fija
Préstamos

Otras inversiones financieras

Menos: Fondo para depreciacién de valores

Deudores a largo plazo
Deuda institucional (nota 8)
Deudores a corto plazo
Deuda institucional (nota 8)
Administraciones publicas (nota 9)

Deudores diversos (nota 10)

Cuentas financieras
Bancos e instituciones de crédito
Activos financieros liquidos

Otros activos monetarios (nota 11)

Ajustes por periodificacién

Plusvalias latentes sobre activos

TOTAL CUENTAS DE ORDEN

49.965

27.579
77.544

363.109

9.376.644
(124.789)
24.605.964
2355216

9.976.592
46.189.627

(1.564.741)
44.624.886

1.556.595

495.374
162.007

26.762
684.143

283.027
779.015

700.355
1.762.397

433.094
49.501.768

3.540.290

3.540.290

6.851

29.384
36.235

379.527

9.012.529

22.153.191
2.048.884

8.561.958
41.776.562

(1.000.799)
40.775.763

2.287.493

672.660
155.661

37.211
865.532

158.620
854.333

26.534
1.039.487

373.828
45.757.865

5.291.976

5.291.976

Fondos propios (nota 12)
Fondo mutual
Margen de solvencia
Fondo de estabilizacién

Reservas

Reserva Especial:
Mejora Hipdtesis Actuariales

Beneficio del ejercicio

Ingresos a distribuir
en varios ejercicios (nota 13)

Provisiones matematicas
(prestacion definida) (nota 14)

Otras provisiones técnicas
(aportacién definida) (nota 14)

Provisiones pendientes de asignar
Deudas a corto plazo
Administraciones publicas (nota 9)
Acreedores diversos

Ajustes por periodificaciéon

Plusvalias latentes sobre activos,
planes aportacién definida

Otras plusvalias latentes
sobre activos de la Entidad

TOTAL CUENTAS DE ORDEN

R D O S
1.500.000 1.500.000
1.388.510 1.342.000

364 364
4.829.139 3.935.362
1.500.000 1.000.000
1.456.796 1.740.279

10.674.809 9.518.005
389.136 254.560
35.779.194 34.447.617
2.569.714 1.391.934
7.421 6.168
17.098 13.196
60.870 122.184
3.526 4.201
81.494 139.581
49.501.768 45.757.865
65.453 64.214
3.474.837 5.227.762
3.540.290 5.291.976



B CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS E.P.S.V.

Elkarkidetza, Entidad de Previsién Social Voluntaria

Cuentas de pérdidas y ganancias para los ejercicios anuales finalizados al 31 de diciembre de 2000 y 1999 (expresados en miles de
pesetas)

Prestaciones (nota 14y 17) 2.184.206 1.411.793 Cuotas del ejercicio (nota 14 y 16) 2.426.729 1.951.111
Gastos de administracién Ingresos de inversiones
Gastos de personal y sociales (nota 18) 207.407 168.997 Ingresos de inversiones materiales 1.805 1.754
Dotacién del ejercicio para amortizaciones (nota4y 5)  41.725 18.867 Ingresos de inversiones financieras 2.373.887 2.078.854
Otros gastos de gestion y administracién 118.153 118.083
Beneficio neto en la enajenacién y
367.285 305.947 amortizacion de inversiones financieras 2.431.762 1242678
4.807.454 3.323.286
Gastos de inversiones
Gastos de inversiones financieras 494.120 123.343 Ingresos excepcionales
Dotacion al fondo para depreciacién de valores (neto) 668.574 218.861
1.162.694 342.204 Intereses por aplazamiento de cuotas,
fraccionamiento de cobro a asociados y
cuentas corrientes 163.629 196.523
Gastos excepcionales 17.466 -
Variacién neta de provisiones (nota 14) 2.209.365 1.670.697

Beneficio del ejercicio 1.456.796 1.740.279



B BALANCE DE SITUACION (FONDO DE PENSIONES)

Elkarkidetza, Fondo de Pensiones

Balance de situacion al 31 de diciembre de 2000 y 1999 (expresados en miles de pesetas)

Provisiones aseguradas
Provisiones aseguradas activos

Provisiones aseguradas pasivos

Provisién aportacion definitiva

Total Activo

14.596.997

5.634.446
20.231.443

1.101.463

21.332.906

14.111.762

5.182.565
19.294.327

501.914

19.796.241

Derechos consolidados

Total Pasivo

21.332.906

21.332.906

19.796.241

19.796.241



B CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS (FONDO DE PENSIONES)

Elkarkidetza, Fondo de Pensiones

Cuentas de pérdidas y ganancias para los ejercicios anuales finalizados al 31 de diciembre de 2000 y 1999 (expresados en miles de
pesetas)

Servicios exteriores Cuotas de asociados
Primas de seguros de Alava 346.745 326.629 Cuotas de asociados de Alava 346.745 326.629
Primas de seguros de Gipuzkoa 356.503 258.928 Cuotas de asociados de Gipuzkoa 356.503 258.928
Primas de seguros de Bizkaia 279.563 169.358 Cuotas de asociados de Bizkaia 279.563 169.358
Primas de seguros de riesgo 99.601 75.127 Cuotas de riesgo aportacion 99.601 75127
1.082.412 830.042 1.082.412 830.042

Total Gastos 1.082.412 830.042 Total Ingresos 1.082.412 830.042



B APLICACION DE RESULTADOS

DISTRIBUCION DEL RESULTADO

La propuesta de distribucién del excedente del ejercicio 2000, que se someterd a la Asamblea General para su aprobacién, asi como
la aprobada del ejercicio 1999, son las siguientes:

2000 1999

Base DE RepARTO

Beneficio del ejercicio 1.456.797 1.740.280

Reservas 0 0

TOTAL 1.456.797 1.740.280

DISTRIBUCION

Reserva especial:

Revalorizacién de pensiones causadas (Plan Prestacion Definida) 0 265.147

Reserva especial:

Mejora Hipétesis Actuariales (Plan Prestacion Definida) 433.823 500.000

Otras reservas: (Plan de Prestacién Definida) 797.333 878.275

Margen de solvencia 120.010 46.510

Fondo de garantia 40.003 15.503

Provision Plan Aportacién Definida 65.628 34.845

1.456.797 1.740.280



B PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2001

Gastos de Personal
Sueldos y Salarios
Seguridad Social
Otros gastos
Gastos de Administracion
Servicios Profesionales
Gastos Suministros, Comunicaciones y Mantenimiento
Gastos de Informacién y Publicidad
Amortizaciones

Total Presupuesto

180.380.000

42.500.000

6.020.000

o

2 0 O

228.900.000

39.868.000
25.228.000
18.700.000
35.295.360
43.432.936

391.424.296

1



|l N S T I T U C I O N E S A D HEI RI D A S

Gobierno Vasco

Diputaciones Forales
ARABA BIZKAIA GIPUZKOA

Ayuntamientos

+ ABADINO * ARRIETA * BERROBI

+ ABALTZISKETA + ARRIGORRIAGA * BIDEGOYAN
+ ABANTO-ZIERBENA + ARTEA + BILBAO

+ ADUNA + ARTZINIEGA + BUSTURIA

* AlA + ASPARRENA « CAMPEZO

* AJANGIZ + ASTEASU + CARRANZA
* AIZARNAZABAL + ASTIGARRAGA + CIGOITIA

+ ALBIZTUR * ATAUN * CRIPAN

+ ALEGIA + ATXONDO + CUARTANGO
* ALEGRIA-DULANTZI + AULESTI + DEBA

» ALKIZA + AYALA + DERIO

+ ALONSOTEGI + AZKOITIA * DIMA

* ALTZAGA * AZPEITIA + DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
+ALTZO * BAKIO * DURANGO
+ AMEZKETA + BALIARRAIN + EA

+ AMOREBIETA-ETXANO + BALMASEDA + EIBAR

+ AMOROTO + BANOS DE EBRO + ELANTXOBE
+ AMURRIO * BARAKALDO + ELCIEGO

+ ANDOAIN * BARRIKA * ELBURGO

+ ANOETA * BARRUNDIA * ELDUAIN

+ ANTZUOLA + BASAURI + ELGETA

« ANANA + BEASAIN + ELGOIBAR

* ARAMA * BEIZAMA + ELORRIO

* ARAMAIO * BEDIA * ELVILLAR

* ARANTZAZU * BELAUNTZA * ERANDIO

+ ARCENTALES * BERANGO * ERMUA

» AREATZA + BERGARA + ERRENTERIA
* ARETXABALETA + BERMEO + ERREZIL

* ARRAIA-MAEZTU + BERNEDO + ERRIGOITI

* ARRASATE / MONDRAGON * BERRIATUA + ESKORIATZA

* ARRAZUA-UBARRUNDIA * BERRIZ * ETXEBARRI



» ETXEBARRIA * LEINTZ-GATZAGA * RIBERA ALTA

+ EZKIO-ITSASO « LEIOA - RIBERA BAJA
« FRUIZ « LEKEITIO « SALINAS DE ANANA
* GABIRIA * LEMOA * SALVATIERRA/AGURAIN
* GAINTZA * LEMOIZ « SAMANIEGO
+ GALDAKAO - LEZA + SAN MILLAN
+ GALDAMES « LEZAMA . SANTURTZI
+ GAMIZ-FIKA . LEZO . SEGURA
+ GARAI « LIZARTZA . SESTAO
+ GATIKA « LLODIO . SONDIKA
« GAZTELU . LOIU . SOPELANA
+ GERNIKA-LUMO « MALLABIA

« SOPUERTA
+ GETARIA « MARKINA-XEMEIN

« SORALUZE-PLACENCIA DE LAS ARMAS
+ GETXO « MARURI CUKARRIETA
+ GIZABURUAGA « MENDARO
+ GORDEXOLA - MENDATA " TOLOSA
- GORLIZ - MENDEXA * TRUCIOS
- GUENES - MENAKA * UBIDEA
« HERNANI - MOREDA DE ALAVA * UGAO-MIRABALLES
« HERNIALDE - MORGA + URDULIZ
« HONDARRIBIA « MUNDAKA * URKABUSTAIZ
« IBARRA - MUNGIA * URNIETA
+ IBARRANGELU « MUNITIBAR « URRETXU
« IDIAZABAL « MURUETA « USURBIL
+ IGORRE « MUSKIZ « VALDEGOVIA
« IKAZTEGIETA « MUTILOA « VALLE DE TRAPAGA - TRAPAGARAN
- IRUN « MUTRIKU « VILLABONA
* IRURA * MUXIKA - VILLABUENA DE ALAVA
- IRUNA DE OCA « NABARNIZ « VITORIA-GASTEIZ
« IURRETA - OKONDO . ZALDIBIA
« IZURTZA « OLABERRIA « ZALLA
+ KORTEZUBI . OlleARROA . ZAMBRANA
« LABASTIDA « ONATI - ZAMUDIO
+ LAGRAN « ORDIZIA

. « ZARATAMO

« LAGUARDIA - ORDUNA

« ZARAUTZ
+ LANCIEGO « ORENDAIN JEANUR
+ LANTARON « OREXA
« LAPUEBLA DE LABARCA - ORIO * ZEBERIO
« LARRABETZU « ORMAIZTEGI * ZEGAMA
- LARRAUL - OROZKO * ZERAIN
« LASARTE-ORIA - ORTUELLA * ZESTOA
« LAUKIZ - OTXANDIO * ZIERBENA
« LAZKAO + OYON-OION * ZIZURKIL
« LEABURU-TXARAMA - PASAIA * ZUMAIA
+ LEGAZPI « PENACERRADA + ZUMARRAGA
+ LEGORRETA « PLENTZIA « ZUYA

* LEGUTIANO * PORTUGALETE



Otras Instituciones Publicas

- CUADRILLA DE SALVATIERRA
- ASOCIACION SERVICIOS SOCIALES AIZTONDO
- ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE AMURRIO

- POLIDEPORTIVO MUNICIPAL ALLURRALDE

- RESIDENCIA SAN JUAN BAUTISTA

- JUNTAS GENERALES DE ALAVA

- MUTUA FORAL DE ALAVA

- INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD DE ALAVA

- INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL DE ALAVA
- CENTRO DE CALCULO DE ALAVA, S.A.

- AREA DE INICIACION, DESARROLLO Y OCUPACION PROFESIONAL (FORLAN)

- RESIDENCIA DE ANCIANOS "URATS-GAIN"
- RESIDENCIA ANCIANOS ITURBIDE

- POLIDEPORTIVO AUKEA

- MANCOMUNIDAD DE ARRATIA, IGORRE

- POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE ARRIGORRIAGA

- FUNICULAR DE ARTXANDA, S.A.

- PATRONATO DEPORTES AZPEITIA

- POLIDEPORTIVO DE BEASAIN
- ESCUELA DE MUSICA LOINAZ DE BEASAIN

- RESIDENCIA MIZPIRUALDE, BERGARA
- PATRONATO MUNICIPAL DEPORTES BERMEO

- CUADRILLA DE LAGUARDIA - RIOJA ALAVESA
- — BIDASOA ACTIVA
- MERCADOS CENTRALES ABASTECIMIENTOS DE BILBAO

- INST. FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE BIZKAIA

- CONSORCIO DE AGUAS DE BUSTURIA-ALDEA
- C.A.C.TEATRO ARRIAGA, S.A.

- C.ILM. DE BILBAO, S.A.

- CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL DE FADURA, GETXO

- MANCOMUNIDAD DEL ALTO DEBA

- BIBLIOTECA MUNICIPAL OSTOLAZA DE DEBA

- DEMA-DESARROLLO EMPRESARIAL

- INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE DERIO

- CONSERVATORIO DE GRADO MEDIO “DONOSTIA”

- PATR. MPAL. DE ALBERGUES Y CAMPINGS DE JUVENTUD
- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE DONOSTIA
- CENTRO DE ATRACCION Y TURISMO, DONOSTIA



- ESCUELA DE MUSICAY DANZA DE DONOSTIA

- CENTRO INFORMATICO MPAL. DONOSTIA

- PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE DONOSTIA

- MUSEO DE ARTE E HISTORIA DE DURANGO

- FUNDACION "BARTOLOME ERTZILLA DE DURANGO"
- MANC. DE LA MERINDAD DE DURANGO

- PATRONATO MUNICIPAL DE LAS ARTES, EIBAR
- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EIBAR

- PATR. MPAL. DEPORTE ELGOIBAR
- FUNDACION R.ANCIANOS SAN LAZARO, ELGOIBAR
- MANCOMUNIDAD ENIRIO-ARALAR

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LAS ENCARTACIONES
- ENTIDAD DE ARRATIA-ENTIDAD AUTONOMA PUBLICA

- PARZONERIA DE ENTZIA-ITURRIETA

- PATRONATO MUNICIPAL "ERRENTERIA MUSIKAL"

- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES ERRENTERIA

- PATRONATO MUNICIPAL RESIDENCIA ANCIANOS SAGRADO CORAZON

- EUDEL / ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

- CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL FADURA GETXO

- FUNDACION PUBLICA DE ASISTENCIA A DOMICILIO DE EIBAR

- CENTRO MUNICIPAL DE ACTIVIDADES MUSICALES DE GALDAKAO

- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, GERNIKA-LUMO

- FUND. PUBL. CASA DE CULTURA DE GERNIKA-LUMO

- FUNDACION PUBLICA DE SERVICIOS SOCIALES DE GETARIA
- JUNTAS GENERALES DE GIPUZKOA

- CASA CULTURA GORLIZ
- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES. HERNANI
- PATR. MUN. SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

- CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES

- INICIACION Y PROMOCION PROFESIONAL DE GERNIKA-LUMO

- INSTITUTO MUNICIPAL DE BILBAO

- INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES SANTURTZI

- AGENCIA DE RENOVACION URBANA

- POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE IRUN
- FUNDACION MUNICIPAL DE MUSICA, IRUN

- ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL J. ARAMBARRI

- JUNTA ADMINISTRATIVA DE LEGUTIANO

- INICIACION Y PROMOCION PROFES. GERNIKA-LUMO

- MANCOMUNIDAD DE LEA ARTIBAI

- COMIS. INTERMPAL. GTO. GRUPO ESC. COM. LEGUTIANO



- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE LEKEITIO
- INST. ESTUDIOS TERRITORIALES DE BIZKAIA
- MANC. PRODEFICIENTES PSIQUICOS ZONA MINERA

- CONSORCIO MUNGIALDE DE SERVICIOS SOCIALES

- O.A.L.VIVIENDAS MUNICIPALES

- POLIDEPORTIVO MAJORI DE ORDIZIA
- RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS DE ORDUNA

- FUNDACION PUBLICA "PASAIA MUSICAL"

- RESIDENCIA ANCIANOS DE PASAIA

- PROMOBISA

- RESIDENCIA DE ANCIANOS DE BASAURI

- MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SAIAZ
- RESIDENCIA SAN JOSE

- MANCOMUNIDAD SAN MARCOS

- MANCOMUNIDAD SASIETA

- SEED CAPITAL

- CONSERVATORIO MUSICA LEIOA "SOINU-ATADIA"

- CONSORCIO S.E.IS. DE AYALA

- MATADERO COMARCAL DE TOLOSA

- SERVICIOS DEL TXINGUDI, S.A.

- MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL TXINGUDI

- MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL TXORIERRI

- JUNTA INTERMUNIC. COLEGIO PUBLICO DULANTZI
- FUNDACION ULIAZPI

- SERVICIOS DE AGUAS, S.A.

- FUNDACION URIBARRI EGOITZA

- MANCD. DE SERVICIOS DE URIBE-COSTA

- MANCOMUNIDAD ALTO UROLA
- AGENCIA DESARROLLO, ALTO UROLA, S.A.
- AGRUPACION MUNICIPAL DE UROLA-KOSTA

- POLIDEPORTIVO DE USURBIL

- TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA, S.A.
- RESIDENCIA EGUZKI, ZALLA

- OFICINA DE TURISMO DE ZARAUTZ

- GUARDERIA MUNICIPAL DE ZARAUTZ

- POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE ZARAUTZ

- FUN. PUBLICA. POLIDEPORTIVO ZESTOA

- CUADRILLA DE ZUYA
- RESIDENCIA SAN JUAN DE ZUMAIA
- GERIATRICO FAUSTINO ORBEGOZO, ZUMARRAGA

ARABA BIZKAIA GIPUZKOA
RAMONY CAJAL, 7Y 9 GARDOQUI 2, BAJO SAN MARTIN, 2
01007 GASTEIZ-VITORIA 48008 BILBO-BILBAO 20005 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
TEL.: 945 14 11 41 TEL.:94 4155578 TEL.:943 43 02 56

FAX: 945 13 32 85 FAX: 94 479 10 22 FAX:943 43 02 57






