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;Qué es Elkarkidetza?

Elkarkidetza es la Entidad de Prevision Social Voluntaria (EPSV) de
empleo preferente sin dnimo de lucro que tiene como objetivo com-
plementar las pensiones de la Seguridad Social Publica al personal
de las Instituciones locales y forales, asi como de otras instituciones,
organismos auténomos y sociedades publicas, para que disfruten de
una jubilacién que les permita mantener un nivel de vida adecuado a
través de una pensién mensual.

Es un sistema de previsidn social establecido en el marco de la nego-
ciacion colectiva, promovido y controlado por el colectivo asociado,
los sindicatos y la Administracion.

Iniciado en 1986, se ha ido desarrollando y adecuando a las necesida-
des de las socias y de los socios. El sistema, destinado fundamental-
mente a dar cobertura en el momento de la jubilacidn, incorpora un
importante elemento de solidaridad, que permite cubrir la incapaci-
dad permanente y el fallecimiento.

La gestion se realiza por un equipo de profesionales cualificados y con
gran experiencia en el area de pensiones segun criterios de solvencia
y sostenibilidad a largo plazo.

;Quién puede ser socio/a?

Las personas con contrato de funcionario, laboral, interino o tempo-
ral que trabajan en alguna institucién o empresa publica adherida a
Elkarkidetza, bien se trabaje a tiempo total o con dedicacién parcial.

;Por qué aportar a Elkarkidetza?

POR CADA EURO QUE PONGAS,
TU INSTITUCION PONDRA LO MISMO.

1+1

en una cuenta a tu nombre

50 S0

Aportacién Aportacién
1 de tu
persona institucion
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Nuestros menores costes,
nuestra gestion profesional e
independiente se traduce en
unas rentabilidades mas altas
en el largo plazo.



Somos una entidad sin animo de lucro, todos los beneficios revierten
directamente a las personas asociadas y nuestros gastos de gestion
son reducidos.

Gastos de Gastos de Administracion directos

0,65 %

Elkarkidetza 0,29 % e indirectos 0,36 %

Gastos maximo
legal

Gastos aplicados con caracter mayoritario
por las EPSV individuales

1,60 %
Nuestra gestion profesional e independiente junto a unos gastos re-
ducidos, se traduce en unas rentabilidades mas altas.

La rentabilidad de Elkarkidetza bate en todos los periodos con cla-
ridad la rentabilidad obtenida por los sistemas de empleo y por
supuesto la de los sistemas individuales. Esta superioridad pone de
manifiesto la buena gestidn que se realiza en Elkarkidetza.

Afios 20 [ 15 10| 5 | 3 | 1
sistema Individual | 4 5oo/ 0879 081% -1,07% -2,08% -8,55%
RF Mixta

Sistema de empleo  2,72% 1,79% 2,10% -0,05% -1,16% -9,24%
Elkarkidetza 459% 3,52% 4,04% 2,58% 19% -4,70%

Fuente INVERCO Asociacion de Instituciones de Inversion Colectiva y Fondos de Pensiones.
Rentabilidades pasadas no garantizan ni determinan rentabilidades futuras. Datos a 31/12/2022.

:Cuando empiezo a aportar?

Cuanto antes mejor

Realizar aportaciones continuadas durante un periodo de tiempo
largo tiene una incidencia directa en la constitucion del capital o
ahorro.

Generar una pensidn requiere una aportacién suficiente, periodos
de aportacion ininterrumpidos y largos y una rentabilidad adecuada,
tanto durante los afios de constitucién del ahorro personal como du-
rante los afios en que percibes la pension.

El rendimiento acumulado crece de manera exponencial con el paso
del tiempo.
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Hipdtesis: Aportacion ahorro 69,28 € rentabilidad 2,5% e IPC 1,5 %

El ahorro con 40 aios de aportacidn es 7,3 veces superior al obteni-
do con 10 aios.

El esfuerzo serda menor, no sélo por disponer de mas afos de aporta-
ciones, sino porque a lo largo de esos afios se obtendrd una rentabili-
dad que generard un mayor ahorro.

A mayor periodo de aportacion se obtiene
una pensién superior



Veamos como incide el periodo de aportacion, con distintos porcen-
tajes de aportacion, en la cuantia de la pension.

Aportacion Pension con 65 afios si aportas
personal

Durante Durante Durante Durante

Porcentaje  Importe 40 afios 30 afos 20 afos 10 afios
3,00 % 64,55 € 166,29€ 118,78 € 77,21 € 35,63 €
3,50 % 75,31 € 194,01 € 138,58 € 90,08 € 41,57 €
4,00 % 86,07 € 221,70€ 158,36€ 102,93 € 47,51 €

Hipdtesis: Rentabilidad 2,5 %, IPC 1,5 %, mortalidad PER 2020 col 12 orden,
Interés técnico 0,5 % y aportacion ahorro (92% de la aportacion).

¢Cuanto puedo aportar?

Elkarkidetza es un sistema de empleo en el que las cuantias de las
aportaciones se fijan conforme a los correspondientes convenios o
acuerdos colectivos que afecten a la institucién y las decisiones que
al respecto adopte la Junta de Gobierno.

Segun la institucion a la que pertenezcas el porcentaje de aportacion
mensual sobre la base serd uno u otro. El grupo profesional al que
pertenezcas determinara la cuota a pagar. Por ejemplo, un profesio-
nal de categoria C1 en una institucidon que haya acordado aportacio-
nes conjuntas del 7% (3,5%+3,5%), pagara 90,10 euros y la institucidon
abonara lo mismo, resultando una cuota mensual de 180,20 euros.

Grupo ‘ Base anual ‘ 8% ‘ 7% ‘ 6%
Al 53.792,67 € 153,69€  134,48€ 115,27 €
A2/B 43.927,33 € 125,51€ 109,82 € 94,13 €
Cc1 36.040,67 € 102,97 € 90,10 € 77,23 €

C2 /AP 30.123,33 € 86,07 € 75,31€ 64,55 €

Anualmente se abonan 14 cuotas (las 12 mensualidades y las adicio-
nales de junio y diciembre). Estas se realizan a través de la retencién
en némina.

Desde el punto de vista fiscal, las aportaciones personales reducen la
base imponible al realizar la declaracién del IRPF, con las limitaciones
gue en cada momento establezca la normativa fiscal vigente. La apor-
tacidn de la institucion es fiscalmente neutra.

;Qué recibo...?

El 92 % de las aporta-

ciones, personales e ins-
titucionales, y los rendi-
mientos que la inversion
de las mismas generen a
lo largo de los afios, cons-
tituyen el ahorro acumu-
lado a tu nombre, que se
transformara en el cobro
de una pension vitalicia en
el momento de causar la
prestacion.

El 8 % de las aportacio-
nes incorpora un impor-
tante elemento de solidari-
dad y se destina a generar
el capital adicional, que
permite obtener una pen-
sion adecuada cuando la
persona no alcanza la edad
de jubilacion, por causa de
una incapacidad perma-
nente o fallecimiento.

El importe del capital adicional son las aportaciones que la ins-
titucion y la persona cotizante hubieran realizado hasta alcanzar
la edad de jubilacién fijada en el Sistema Publico de Seguridad
Social o similar, tomando como base la media de lo aportado los
ultimos 12 meses, e incrementado un 20 %.
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Se consume
mensualmente

AHORRO CAPITAL ADICIONAL

Prestaciones en renta

Jubilacién
Incapacidad permanente
Fallecimiento
Desempleo

Las prestaciones son un complemento a la pension publica, para
ti, en su caso, para tu conyuge o conviviente; en defecto de aquel/
aquella, para tus hijos/as y; por ultimo, para tus herederos/as.

Se genera derecho a la prestacion cuando se haya producido el hecho
causante (jubilacién, incapacidad permanente, fallecimiento o des-
empleo), la persona haya cesado en la relacion laboral, esté al co-
rriente de sus obligaciones con Elkarkidetza y solicite la prestacidon
de acuerdo con el modelo de ésta, junto con los documentos que se
exigen segun el Reglamento de Prestaciones.

Las pensiones se cobran mensualmente y en los meses de junio y
diciembre se percibe una mensualidad adicional del mismo importe,
excepto en el desempleo.

La pensién se mejorara en base a la participacién en beneficios re-
gulada en el Reglamento de Prestaciones, excepto en el desempleo.

Si me jubilo
Cobras una pensiodn vitalicia que se calcula con tu ahorro acumulado.

- Viudedad: Tu cényuge o conviviente cobra una pension vitalicia
del 100 % de tu pension.

- Orfandad o herederos/as: En caso de no tener conyuge o
conviviente, o que éste falleciera, tus hijos/as o, en su defecto,
tus herederos/as cobran las pensiones que hubieras cobrado
hasta los 90 afios o un capital equivalente.

Si tengo una incapacidad permanente

Cobras una pension vitalicia que se calcula con tu ahorro acumulado
y el capital adicional (si estds realizando aportaciones).

- Viudedad: Tu cényuge o conviviente cobra una pension vitalicia
del 100 % de tu pensién.



- Orfandad o herederos/as: En caso de no tener conyuge o
conviviente, o que éste falleciera, tus hijos/as o, en su defecto,
tus herederos/as cobran las pensiones que hubieras cobrado
hasta los 90 afios o un capital equivalente.

Si fallezco en activo

- Viudedad: Tu cényuge o conviviente cobra una pensién vitalicia
que se calcula con tu ahorro acumulado y el capital adicional
(si estas realizando aportaciones). Si falleciera, tus hijos/as o, en
su defecto, tus herederos/as cobran las pensiones que hubiera
cobrado hasta los 90 afios o un capital equivalente.

- Orfandad: En caso de no tener cdnyuge o conviviente, tus hijos/as
cobran, en partes iguales, el ahorro acumulado y el capital adicio-
nal, si estas realizando aportaciones, de la siguiente forma:

- Menores de 25 afos: renta financiera hasta 25 afos
- Mayores de 25 aios: capital

En caso de no tener cdnyuge o conviviente ni hijos/as, tus herederos/
as cobran, en partes iguales, el ahorro acumulado y el capital adicio-
nal, si estas realizando aportaciones.

¢Es posible cobrar una parte de la prestacion en capital?

En las prestaciones de jubilacidn, incapacidad permanente vy falleci-
miento en activo, podras optar a capitalizar:

- Hasta el 25 % del ahorro, siendo necesario mantener un importe
suficiente que genere una pensidon minima de 111 euros al mes.

- EI 100 %, si generas una pension menor a 111 euros al mes.

Si me quedo sin trabajo

Cobras una renta mensual equivalente a la prestacion del nivel con-
tributivo de la Seguridad Social, a cargo de tu ahorro mientras dure
la situacién de desempleo o hasta el agotamiento del mismo.

¢Coémo tributan las prestaciones?

Las prestaciones tienen la consideracion de rendimiento de traba-
jo al realizar la declaracion del IRPF. Elkarkidetza no asume ninguna
obligacion de asesoramiento fiscal y/o financiero. Consulte en su
Administracion Tributaria y/o asesoria fiscal.

Quiero darme de alta

Debes rellenar la Solicitud de Incorporacion que se faci-
lita en nuestras delegaciones territoriales, en el departa-
mento de personal de tu institucion o en la pagina Web de
Elkarkidetza, y entregarla junto con una fotocopia del DNI.

¢Es importante darme de alta cuando empiezo a
trabajar en la institucion?

Si te das de alta en el plazo de dos meses desde la incorporacién de
una institucién a Elkarkidetza, o desde tu contratacidn, no se te aplica
el periodo de carencia de dos afos para el capital adicional.

¢Soy temporal o interino me interesa darme de alta?

Te interesa al igual que al resto del personal, comenzar cuanto antes a
acumular un ahorro destinado a la generacion de pensiones.

¢Qué sucede cuando dejo de trabajar en la institucion?

Si dejas la institucion puedes optar entre seguir realizando tu aporta-
cion o suspenderla. El ahorro y sus rendimientos se mantienen a tu
nombre hasta que solicites una prestacién.



Quiero aportar mas

La aportacidn voluntaria sirve para reforzar todas las pensiones, por
ello, debe ser una cuantia estable que acompaie a la aportacion
fijada por convenio.

Aquellas personas, que no alcancen 40 aiios de aportacion en Elkar-
kidetza o cuyo grupo de clasificaciéon genere una diferencia entre la
base de aportacidn y el salario que percibe, podran reforzar sus apor-
taciones y realizar aportaciones voluntarias de caracter mensual e
individual (maximo anual 4.575 euros), adicionales a las fijadas por
convenio.

Deberan pasar dos afios, desde que se iniciaron las aportaciones vo-
luntarias, para que entre en vigor el incremento del capital adicional
en las prestaciones de incapacidad permanente y fallecimiento por
enfermedad.

Quiero reanudar mis aportaciones

Si mantienes tu relacion laboral con la institucién y voluntariamente
te diste de baja, podras solicitar tu reincorporacidon como cotizante en
cualguier momento. De este modo recuperaras las aportaciones de la
institucién y la cobertura del capital adicional en las prestaciones de
incapacidad permanente y fallecimiento.

En el caso de que sea la primera solicitud de reincorporacién del afio
en curso, tu alta causara efectos el dia primero del mes siguiente a tu
solicitud. En caso contrario, tu alta causara efectos a partir del prime-
ro de enero del afio siguiente a la solicitud de reincorporacion.

Si el periodo de no aportacion es superior a un afio, se aplicard un
periodo de carencia de dos afos después de la reincorporacion para
la cobertura del capital adicional en las prestaciones de fallecimiento
e incapacidad permanente por enfermedad.

www.elkarkidetza.eus

ARABA/ALAVA

Ramoén y Cajal 7-9
01007 Vitoria-Gasteiz

T.: 945 141 141
araba@elkarkidetza.eus

BIZKAIA

Gardoqui 2
48008 Bilbao

T.: 944 155 578
bizkaia@elkarkidetza.eus

GIPUZKOA

Mendeurren Plaza 6
20006 Donostia-San Sebastian

T.: 943 430 256
gipuzkoa@elkarkidetza.eus



