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DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacidn del Plan y sus protectores.

El plan de previsidn social denominado Elkarkidetza Pentsioak Plan de Prevision Social de
Empleo Preferente, creado por ELKARKIDETZA E.P.S.V. de EMPLEO PREFERENTE (también
“Entidad” o “Elkarkidetza”, indistintamente, a los efectos del presente Reglamento), se
constituye y despliega sus efectos en funcion del vinculo funcionarial, estatutario o laboral
existente entre los socios protectores y los/las socios/socias de nimero de la Entidad.

Son socios protectores de la Entidad la Administracién Local y Foral, Gobierno Vasco y
Osakidetza, Consorcio de Aguas de Bilbao Bizkaia, Autoridad Portuaria de Bilbao, Autoridad
Portuaria de Pasaia, Parlamento Vasco y Ararteko y Fundacion Museo Guggenheim, asi como
aquellas que le sucediesen o hubieran sucedido en las obligaciones contraidas por aquéllas
con su personal y aquellas otras que a futuro soliciten su incorporacién y sean aceptadas como
tales.

Articulo 2. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen de las aportaciones que los socios
protectores y los/las socios/socias de nUmero han de realizar a Elkarkidetza asi como regular
y desarrollar el régimen de las prestaciones que estatutariamente se reconocen y fijar las
condiciones para su percepcion.

Serd de aplicacion a todos los colectivos de la Entidad con las especificaciones previstas para
determinados colectivos en las Disposiciones Transitorias del presente Reglamento.

Articulo 3. Duracion.

El Reglamento ELKARKIDETZA PENTSIOAK Plan de Prevision Social de Empleo Preferente tiene
duracion indefinida, comenzd su actividad con fecha 22 de enero de 1986, y podra extinguirse
en cualquier momento de acuerdo con este Reglamento.

CAPITULO I. DEL INGRESO DE LOS/LAS SOCIOS/SOCIAS
Articulo 4. De las admisiones.

Para poder adquirir la condicidn de socio protector, es necesario ser Institucién, Organismo o
Sociedad Publica Vasca, entidad del sector publico vasco, o ser una entidad que les haya
sucedido en las obligaciones contraidas por aquéllas con su personal y relacionadas con
Elkarkidetza (en adelante, todas ellas referidas conjuntamente como “Instituciones”) vy
solicitarlo a la Junta de Gobierno de la Entidad, que decidird en un plazo de tres meses.
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Para poder adquirir la condiciéon de socio/socia de nimero es necesario tener relacion
funcionarial, laboral, estatutaria o de servicio, con alguno de los socios protectores de la
Entidad y solicitarlo a la Junta de Gobierno de la misma, que decidird en un plazo de tres
meses. Respecto al personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se estard a lo
establecido en la Normativa reguladora de sus condiciones de trabajo o de prestacion del
servicio y a lo acordado en el Acuerdo o Convenio Colectivo que les sea de aplicacion.

Mediante la solicitud de incorporacion y tras su aceptacion por la Entidad, el/la nuevo
socio/socia asume los derechos y obligaciones reconocidos en los Estatutos y Reglamento, asi
como los derivados de los acuerdos de reforma de aquellos, singularmente en lo que se refiere
al régimen de aportaciones y prestaciones que se decidirdn colectivamente a través de los
organos de representacién y decisién de Elkarkidetza.

La persona solicitante estd obligada a responder integramente a la solicitud de incorporacion
y proporcionar a la Entidad toda la informacién que ésta solicite. La no respuesta integra a la
solicitud de incorporacién por parte de la persona solicitante supondra su no admisién como
socio/socia de numero de la Entidad. Asimismo, debera aportar la documentacion que se
indique en la solicitud de incorporacion en cada caso.

La omision de datos relevantes en la solicitud de incorporacion conllevara la exclusion de las
prestaciones derivadas de la informacién omitida.

Articulo 5. De las exclusiones y prescripciones.

Las prestaciones de incapacidad permanente ya causadas antes del momento del alta no
generaran prestaciones de incapacidad permanente en Elkarkidetza.

La solicitud de incorporacidn recogera la declaracion jurada de la persona solicitante, en la
gue consten, en su caso, las prestaciones de incapacidad permanente ya reconocidas a su
favor

Las altas, reincorporaciones de socios/socias que hubiesen estado sin realizar aportaciones
por un periodo superior a un afio y las aportaciones voluntarias, no tendran la cobertura de
riesgo en incapacidad permanente ni en las derivadas de fallecimiento durante un periodo de
carencia de dos afios desde la fecha de alta, del reinicio de la aportacidn o de realizacion de la
aportacién voluntaria, respectivamente, con la excepcidon de la incapacidad permanente y
fallecimiento a consecuencia de accidente posterior.

En el caso de alta de una Institucidn, sus empleados/empleadas, o personas a su servicio,
podran incorporarse a la Entidad durante el plazo de dos meses desde la admisién de la
Institucion, sin que les sea de aplicacién el periodo de carencia mencionado anteriormente.
Tendrdn este mismo derecho aquellas personas trabajadoras o que presten servicios de nueva
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incorporacion, siempre que se incorporen a la Entidad en el plazo de dos meses desde su
contratacion.

El derecho al capital adicional prescribird en el término de cinco afios, si causada la
contingencia de incapacidad permanente y fallecimiento no se solicita la prestacién
correspondiente antes de finalizar dicho plazo.

CAPIiTULO Il. DE LOS/LAS SOCIOS/SOCIAS DE NUMERO
Articulo 6. De los/las socios/socias de numero.

Las altas de los/las socios/socias de nimero causardn todos sus efectos el primer dia del mes
siguiente a la aprobacién de su admision, dejando a salvo lo dispuesto en los dos ultimos
parrafos de este articulo.

La baja tendra efecto el primer dia del mes siguiente al de la fecha de la misma.

En el caso de que un/una socio/socia de niUmero cause baja en su Institucion de origen, por
ruptura de la relacién funcionarial, laboral, estatutaria o de servicio, y no se haya podido
materializar la movilizacion del Derecho Econémico o por excedencia, serd
considerado/considerada en suspenso con efectos del primer dia del mes siguiente al de la
fecha de la baja, excepto que comunique expresamente a la Entidad su intencidn de seguir
realizando aportaciones, o acceda a la situacion de socio/socia pasivo.

Los/las socios/socias de nimero en activo que causen baja en su Institucidn de origen y opten
por mantener sus aportaciones a la Entidad podran seguir realizando sus contribuciones
individuales sin limite maximo de tiempo.

En aquellos casos en que la Institucion de origen haya aprobado la posibilidad de reconocer
las correspondientes indemnizaciones y en su caso aportaciones, a favor de aquellas personas
de su plantilla que renuncien a la condicidn de funcionario/funcionaria de carrera o laboral
fijo/fija, la Institucion, en funcion de los términos aprobados por ella, y el/la socio/socia de
numero, podran seguir realizando sus aportaciones hasta el cumplimiento de la edad de
jubilacién fijada en el Sistema Publico de Seguridad Social o similar por parte de éste/ésta.

El/la socio/socia de nimero en activo no podra movilizar ni rescatar de la Entidad su Derecho
Econdémico.

El/la socio/socia de nimero en suspenso no podra rescatar de la Entidad su Derecho
Econdémico. Unicamente podrad movilizar su Derecho Econdmico hacia otra Entidad de
Prevision Social Voluntaria de Empleo Preferente antes de que se cause alguna de las
contingencias protegidas y sélo en el caso de baja de su Institucion.
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El/la socio/socia de nimero en suspenso que lo sea por haber causado baja en su Institucion
tendra derecho a solicitar su reingreso como socio/socia de nimero en activo en el momento
de su reincorporacion a una Instituciéon que tenga el caracter de socio protector y con respeto
a lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos Sociales. Su alta causara efectos el primer dia
del mismo mes de reincorporacién a una Institucion.

El/la socio/socia de numero en suspenso que no haya causado baja en su Institucién podra
solicitar su reingreso como socio/socia de numero en activo en cualquier momento, con
respeto a lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos Sociales. En el caso de que sea la
primera solicitud de reincorporacion del aifio en curso, su alta causara efectos el primer dia
del mes siguiente a su solicitud. En caso contrario, su alta causara efectos a partir del primero
de enero del afio siguiente a la solicitud de reincorporacién.

CAPITULO Il1. DE LAS CUOTAS O APORTACIONES
Articulo 7. Las aportaciones.

Las aportaciones a realizar tanto por las personas empleadas como por las Instituciones se
haran de conformidad con las bases anuales aprobadas y publicadas por Elkarkidetza,
divididas en 14 pagas conforme a lo establecido por el Acuerdo Institucional-Sindical de la
Administracién Local y Foral, y sin perjuicio de lo establecido en los Acuerdos o Convenios
Colectivos del resto de Instituciones adheridas a la Entidad, debiendo ser notificadas a la
Entidad para su convalidacidn.

Las bases incrementaradn su importe de forma anual sin que puedan resultar sus cuantias,
redondeadas a dos decimales, inferiores a las del ano anterior.

El incremento anual a aplicar a las bases sera el que experimente el I.P.C. de la Comunidad
Auténoma de Euskadi entre noviembre del ejercicio en curso y noviembre del ejercicio
anterior.

Las aportaciones de los socios protectores y socios/socias de nimero seran fijadas en los
correspondientes Convenios o Acuerdos Colectivos que afecten a cada Institucién.

Las aportaciones del/de la socio/socia deberan ser de un importe igual a las imputadas por la
Institucion, esto es, las aportaciones seran paritarias, segin lo establecido para cada
Institucion de conformidad con su Acuerdo o Convenio Colectivo, debiendo ser notificadas a
la Entidad para su convalidacidn, y en lo establecido en el parrafo siguiente respecto de las
aportaciones voluntarias.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, aquellos/aquellas socios/socias que no puedan
alcanzar 40 afios aportando en Elkarkidetza a la jubilacion, que hayan sufrido lagunas en las
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aportaciones durante su vida laboral, o que la cuantia de la base de aportacién sea inferior a
su salario podran solicitar la realizacidon de una aportacién voluntaria de caracter individual y
mensual a incorporar a sus Derechos Econdmicos, cuya suma anual no supere los 4.000 euros
por afio.

Dicha aportacién voluntaria, que se entendera como un compromiso reforzado del/de la
socio/socia, sélo se podra modificar por periodos anuales, crecerd con el mismo incremento
aplicado a las bases y se repartira conforme a lo establecido en este articulo.

De las aportaciones voluntarias formalizadas y aceptadas se dara cuenta en la primera Junta
de Gobierno que se celebre.

En todo caso, se destinara el 92% de las aportaciones a ahorro y el 8% restante a constituir el
capital adicional en las contingencias de fallecimiento e incapacidad permanente de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de este Reglamento.

La obligacidn de realizar la aportacién comenzara el dia de alta en la Entidad.

La aportacion de cuotas por parte del socio protector y del/de la socio/socia de nimero
concluird al causar la correspondiente contingencia.

Transcurridos dos meses sin haberse efectuado el pago de las aportaciones, las coberturas de
riesgo quedardn en suspenso, salvo que la Entidad admita circunstancias excepcionales que
justifiquen la vigencia de tales coberturas.

En los casos en que no se abone la aportacidon, no se generard el derecho al capital adicional.
El abono de la aportacion, mientras se mantenga, generara el derecho al capital adicional en
aquellos riesgos no excluidos expresamente en el momento del alta y siempre que se tramite
dentro del plazo de prescripcién.

Articulo 8. Ingreso.

El ingreso de las aportaciones tendra valor del dia en el que se realice el pago efectivo. La
parte correspondiente al/a la socio/socia de nimero respecto a las aportaciones ordinarias,
se realizara mediante el oportuno descuento en némina por el socio protector. Las
aportaciones voluntarias se realizardan mediante el oportuno descuento, en némina por el
socio protector o en la cuenta del/de la socio/socia de nimero, segun se determine por el
socio protector.

Con ocasién de las pagas extraordinarias se hara efectiva una aportacién adicional de igual
cuantia que las mensuales, que se ingresara junto a las anteriores, sin perjuicio de lo que cada
Convenio o Acuerdo Colectivo pudiese establecer al respecto, debiendo ser notificadas a la
Entidad para su convalidacién.
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En caso de licencias y permisos no retribuidos de duracion inferior al mes, estos no seran
tenidos en cuenta y se procedera a reconocer e ingresar la aportacion completa de ese
periodo, sin prorrateos, a salvo de lo establecido en cada Convenio o Acuerdo Colectivo,
debiendo ser notificadas a la Entidad para su convalidacién.

Sélo en el caso de que las licencias y los permisos sin sueldo fueran por meses naturales
completos no se realizard la aportacion, a salvo de lo establecido en cada Convenio o Acuerdo
Colectivo, debiendo ser notificadas a la Entidad para su convalidacidn.

Por los/las trabajadores/trabajadoras que prestan sus servicios en jornada reducida se
satisfard el 50% 6 el 100% de la aportacidn segun el trabajo efectivo sea inferior al 50% del
tiempo computable o bien sea igual o superior, a salvo de lo establecido en cada Convenio o
Acuerdo Colectivo, debiendo ser notificadas a la Entidad para su convalidacién.

En ningln caso se permitirdn aportaciones superiores al 100% de la individual total por una
misma persona, salvo en lo que respecta a las aportaciones voluntarias de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7 anterior.

El personal funcionario que se encuentre en situacidn de servicios especiales, en excedencia
forzosa, en excedencia por cuidado de familiares, en excedencia por razén de violencia de
género, en demora de calificacién de la incapacidad por la Seguridad Social, o en comisién de
servicios, se considerara como activo en la Institucion originaria, debiendo realizar el ingreso
a través de ésta, salvo que por acuerdo de la Institucién originaria con la persona, o con la
Institucidon de destino, en su caso, se decida lo contrario.

El personal laboral que se encuentre en excedencia forzosa, o en excedencia por cuidado de
familiares, en excedencia por razén de violencia de género, en demora de calificacion de la
incapacidad por la Seguridad Social, o en comision de servicios, se considerara como activo en
la Institucidn originaria, debiendo realizar el ingreso a través de ésta, salvo que por acuerdo
de la Institucién originaria con la persona, o con la Institucion de destino, en su caso, se decida
lo contrario, a salvo de lo establecido en cada Convenio o Acuerdo Colectivo, debiendo ser
notificadas a la Entidad para su convalidacién.

La aportacion de cuotas por parte del socio protector y del/de la socio/socia de nimero
concluird con el cumplimiento por éste/ésta de la edad de jubilacion fijada en el Sistema
Pldblico de Seguridad Social o similar, con la excepcién de aquellas personas que, al
cumplimiento de la edad de jubilacion fijada en el Sistema Publico de Seguridad Social o
similar, no tengan cubierto el periodo de carencia necesario para el acceso a la pension publica
de jubilacion cuyas aportaciones se podran mantener hasta el momento en que cumplan con
dicho periodo de carencia.

En los supuestos en que el/la socio/socia de nimero cese o interrumpa sus servicios con el
socio protector, y opte por mantener su aportacién durante el tiempo establecido en el
presente Reglamento, el ingreso se realizara mediante domiciliacién bancaria.
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CAPITULO IV. DE LAS PRESTACIONES
SECCION PRIMERA.- CONDICIONES GENERALES
Articulo 9. Prestaciones.
Las prestaciones que regula y desarrolla el presente Reglamento son:
e Jubilacion.
¢ Incapacidad permanente.
e Viudedad.
e Orfandad.
e Fallecimiento.
e Enfermedad grave.
e Desempleo de larga duracién.
Articulo 10. Condiciones para su percepcion.

Se generard derecho a las prestaciones reguladas en el presente Reglamento, entendiéndose
entonces causada la prestacion, cuando concurran las siguientes condiciones:

¢ Haberse producido el hecho causante determinante de la correspondiente prestacion.

e Que la persona causante haya cesado en la relacién laboral o en el servicio activo
funcionarial o estatutario, o haya dejado de prestar servicios en la institucion.

¢ Que al momento de solicitar la prestacién, la persona causante tenga derecho a la mismay
esté al corriente de sus obligaciones con la Entidad.

¢ Presentar la solicitud de prestacion debidamente cumplimentada de acuerdo al modelo de
la Entidad, junto con los documentos que se exigen en el articulo 16 del presente Reglamento.

No se admitiran ni tramitaran aquellas solicitudes de prestacién, y en consecuencia no se
entendera causada la misma, si no constan ingresadas en la Entidad todas las aportaciones,
socio de numero y socio protector, correspondientes al/ a la socio/socia causante.
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Articulo 11. Plazos.

11.1. Las solicitudes de prestacidn se cursaran por escrito ante la Junta de Gobierno y se
resolveran antes del ultimo dia del mes siguiente al mes en que se haya presentado la solicitud
de prestacion con los requisitos exigidos. La resolucion de las prestaciones de cada mes se
realizard integrando la rentabilidad del ultimo mes cerrado, esto es, el Derecho Econdmico se
valorard con el valor liquidativo del dia uno del mes de la resolucion.

11.2. El derecho al cobro de las prestaciones causadas tendra efectividad desde el dia
siguiente en que se produjo el hecho causante siempre que la solicitud, debidamente
cumplimentada, se presente dentro de los seis meses siguientes al mismo. En otro caso, el
derecho se devengara a partir del dia siguiente a la fecha de solicitud.

11.3. El derecho al cobro de la incapacidad permanente tendra efecto en la misma fecha en
que se reconozca de forma definitiva por el Organismo Publico competente, siempre que sea
en una fecha posterior a su alta como socio/socia y cese en el trabajo. En el caso de que el
cese en el trabajo sea posterior, el derecho al cobro tendra efectos a partir del dia siguiente a
la fecha del mismo.

11.4. Para el cobro de la renta de las prestaciones reconocidas, los/las socios/socias pasivos y
personas beneficiarias de la prestacién deberan; personarse con su DNI en las oficinas de Ia
Entidad o, remitir a la misma un certificado de Fe de Vida cuando la Entidad lo requiera. En
caso de no cumplir este requerimiento, el pago de la renta quedara suspendido hasta el
momento de su presentacion.

11.5 Para integrar el capital adicional en el cdlculo de las prestaciones de incapacidad
permanente y fallecimiento del/de la socio/socia de nimero en activo, la solicitud de estas
prestaciones habra de presentarse en el plazo de cinco afios a contar desde el reconocimiento
de forma definitiva por el Organismo Publico competente del acaecimiento de la incapacidad
permanente o desde el fallecimiento.

Articulo 12. Cuantia y Forma de pago.

12.1. Las prestaciones se hardn efectivas mediante el cobro de una renta o un capital,
calculados en funcién del Derecho Econdmico vy, en su caso, del capital adicional existente al
momento de causar dicha prestacidn, segun se determine para cada contingencia.

La percepcidn de la prestacion en forma de capital se realizara cuando la renta a que se tenga
derecho conforme a lo estipulado en el presente Reglamento no alcance la cifra minima de
pensién mensual de 111 euros aprobada por la Junta de Gobierno.

Las rentas se calculardn mediante el correspondiente estudio actuarial del disefio técnico
aprobado por la Junta de Gobierno de la Entidad.
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Las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente y viudedad del/de la socio/socia de
numero consisten en una renta temporal desde el inicio del pago hasta la edad de 90 anos;
los pagos son ciertos, esto es, la probabilidad de realizar los pagos es uno, y a partir de la citada
edad, consiste en una renta vitalicia diferida del mismo importe en la que los pagos son
probables y depende de la supervivencia de la persona o de las personas con derecho a cobro;
la cuantia a pagar al beneficiario de viudedad es igual a la percibida por el jubilado o
incapacitado, y en los meses de junio y diciembre se paga una mensualidad adicional del
mismo importe.

Las rentas se calculardn con los siguientes parametros financieros y actuariales:

(i) Parametros financieros para el calculo de la Renta Temporal

El calculo inicial de las rentas financieras se efectuara utilizando un tipo de interés del 1,75%.
(ii) Parametros actuariales para el calculo de la Renta Vitalicia Diferida

Los parametros actuariales para la Renta Vitalicia Diferida son los siguientes:

La Renta Vitalicia Diferida se calcula de forma individual, utilizando las tablas de mortalidad
PER2020 Colectiva primer orden, con un tipo de interés técnico del 1,75%.

El cdlculo de las rentas, en base a lo expuesto, se realizard para cada persona considerando
gue sus caracteristicas coinciden con las de una persona media del colectivo: para una misma
edad y mismo afio de nacimiento, y su importe no diferencia por sexo ni estado civil.

Las rentas no son revalorizables.

Participacién en beneficios: Anualmente, cuando la rentabilidad obtenida en un ejercicio
exceda del tipo de interés fijado para el calculo de la renta incrementado en un 25%, generara
un derecho de mejora de la renta sobre dicho exceso con el limite del 3,09% 6 2,59% en
funcién del tipo de interés utilizado para el cdlculo de la renta, esto es, 1,75% 6 2,25%,
respectivamente, después de realizar las dotaciones para provisiones técnicas y siempre que
la solvencia sea superior al 10%.

Los citados porcentajes podran ser revisados anualmente por la Junta de Gobierno mediante
acuerdo motivado y en atenciéon a la sostenibilidad econdmica de la Entidad y de las
prestaciones comprometidas.

En todo caso, cuando en alguno o algunos de los ejercicios anteriores la rentabilidad obtenida
no hubiera alcanzado el tipo de interés técnico fijado para el calculo de la pensién
incrementado en un 25%, la participacion en beneficios s6lo se generara cuando se haya
corregido en ejercicios posteriores todo el desfase producido en el pasado que permita
reiniciar el mecanismo de participacién en beneficios.
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La provision técnica se calcula de forma individual y utilizando los pardmetros recogidos en el
articulo 8 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de
determinadas actividades de las Entidades de Previsiéon Social Voluntaria, dotando la
correspondiente provision técnica con un margen de seguridad de como minimo el 4% de la
misma.

Si la rentabilidad obtenida no alcanza el interés técnico la Entidad podra utilizar las reservas
para dotar la provision técnica. En el supuesto de insuficiencia de las reservas, se elaborara un
plan de reequilibrio que debera ser aprobado por el Gobierno Vasco.

La nota técnica que desarrolla el cdlculo de la renta y de las provisiones matematicas y los
pardmetros se encuentra depositada y publicada en la web corporativa www.elkarkidetza.eus
para conocimiento de los interesados.

12.2 El pago de la renta se realizard mensualmente por mes vencido y hasta el ultimo en que
se extinga el derecho de renta. En los meses de junio y diciembre se procedera a realizar un
pago adicional y por el mismo importe de cada mensualidad.

12.3 El pago de la primera pensidn resultara de prorratear el pago mensual por el nUmero de
dias que van desde que se produce el hecho causante hasta final de mes, dividido por treinta
dias, siempre que la solicitud, debidamente cumplimentada, se presente dentro de los seis
meses siguientes al acaecimiento del hecho causante. En otro caso, el pago de la primera
pensidn resultara de prorratear el pago mensual por el niumero de dias que van desde el dia
siguiente a la fecha de solicitud hasta final de mes, dividido por treinta dias.

El pago de la primera extra de junio o diciembre resultara de prorratear el pago mensual por
el numero de dias que van desde que se produce el hecho causante hasta el final del semestre
en que se produce, dividido por ciento ochenta dias, siempre que la solicitud, debidamente
cumplimentada, se presente dentro de los seis meses siguientes al acaecimiento del hecho
causante. En otro caso, el pago de |la primera extra de junio o diciembre resultara de prorratear
el pago mensual por el nimero de dias que van desde el dia siguiente a la fecha de solicitud
hasta el final del semestre en que se produzca, dividido por ciento ochenta dias.

12.4 El cobro del importe total de los Derechos Econédmicos concluye toda relacion entre el/la
socio/socia de numero, el/la socio/socia pasivo, las personas beneficiarias y la Entidad,
extinguiéndose todos los derechos y obligaciones entre ellos, a todos los efectos.

12.5. La prestacion reconocida en cada caso estard sujeta a la tributacién que determine la
norma fiscal que le resulte de aplicacién en cada momento, sin que la Entidad asuma ninguna
obligacidon de asesoramiento fiscal y/o financiero al/a la socio/socia de numero, al/a la
socio/socia pasivo, o a las personas beneficiarias ni, en consecuencia, responsabilidad alguna
en ese ambito. La Entidad no sera responsable de la tributacidn, o revisidn de ésta, que resulte
de la normativa tributaria de aplicacién a cada prestacion.
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Articulo 13. Derechos Econdmicos.

Por Derecho Econdmico del/la socio/socia de nimero se entiende el patrimonio individual
constituido por las aportaciones periddicas al ahorro del/la socio/socia de nimero y del socio
protector, imputadas al/la socio/socia de nimero, y los rendimientos generados en la gestion
de los recursos una vez atendidos los gastos de administracion y tras dotar las
correspondientes provisiones y reservas de la Entidad.

A dicho patrimonio, para las contingencias de incapacidad permanente y fallecimiento se
afiadira un capital adicional, en su caso y siempre que no haya prescrito. El capital adicional
constituye en las contingencias de incapacidad permanente y fallecimiento del/de la
socio/socia de niUmero en activo, un capital complementario al ahorro.

El capital adicional sera el resultado de multiplicar la aportacién media mensual realizada por
el/la socio/socia de nimero en activo y la imputada, en su caso, correspondiente a los doce
meses inmediatamente anteriores, por los meses que quedan desde el acaecimiento del
hecho causante que da lugar a la prestacién y la edad de jubilacién fijada en el Sistema Publico
de Seguridad Social o similar, aplicando a todo ello el coeficiente 1,20. Dicho coeficiente podra
ser modificado anualmente por la Junta de Gobierno de la Entidad.

Si la incapacidad permanente o el fallecimiento del/de la socio/socia de nimero en activo se
produce antes de haber transcurrido doce meses desde la primera aportacion, se tomara
como base para el calculo del capital adicional la media del periodo realmente aportado vy, si
éste fuera inferior al mes, se procederia proporcionalmente para calcular la aportacion
mensual que debiera realizar, la cual servird como base para el célculo del capital adicional.

Se destinard una parte de los Derechos Econdmicos a los fondos propios de la Entidad por un
importe del 5,333% de la provisién técnica, en el momento del acaecimiento de la prestacidn,
para la constitucién del fondo de solvencia.

Articulo 14. Gastos de Administracion.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, aprobara, en el Plan de Gestidn
anual, el porcentaje de gastos de administracion de ese ejercicio, dentro de los limites
establecidos estatutariamente.

Los gastos de administracién de la Entidad que se instrumenta a través de este Reglamento
de Prestaciones se fijan en el 0,65% del patrimonio medio afecto al mismo, incluyendo las
comisiones implicitas en inversidn en Instituciones de Inversidn Colectiva —IIC- o Entidades de
Capital Riesgo-ECR. El desglose es gastos de administracion 0,29% y comisiones implicitas en
inversidon en lIC o ECR 0, 36%.

Articulo 15. Extincion.
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Las prestaciones en forma de renta vitalicia se extinguiran con el fallecimiento de/de la
socio/socia pasivo o persona beneficiaria. Las prestaciones en forma de renta cierta se
extinguiran con el cumplimiento del periodo establecido y/o con el fallecimiento antes de
dicho cumplimiento segun proceda.

Articulo 16. Solicitud de prestacién.

Sin perjuicio de la documentacion adicional que pudiera requerir la Entidad, la solicitud de
prestacion deberd ser cumplimentada por la persona solicitante, deberd iniciarse mediante
declaracion jurada de su situacién personal y familiar a la que deberd acompaiiar los siguientes
documentos:

¢ Los documentos acreditativos de la contingencia generadora de la prestacion solicitada.

¢ Certificado de situacién administrativa o laboral de la Institucién donde prestara sus
servicios la persona causante.

e Fotocopia del DNI.

e Libro de familia o cualquier otro documento que acredite su estado civil y la posible
existencia de personas beneficiarias.

e Comunicacién escrita de su domicilio y cuenta para el abono de las prestaciones.
* En los casos de convivencia “more uxorio”, constancia de la mayoria de edad de ambas
personas y certificado de que la convivencia se ha mantenido durante un periodo minimo
continuado de un afio inmediatamente anterior al hecho causante.
e Certificado de defuncidon y en su caso acreditacion de la condicién de heredero/a
testamentario/a o abintestato para las prestaciones que asi lo requieran.

SECCION SEGUNDA.- PRESTACION DE JUBILACION
Articulo 17. Definicion.
La prestacidn de jubilacién dard derecho al/a la socio/socia de nimero al percibo de una
prestacion econdmica cuando acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social y similares, cese en el trabajo, y asi lo solicite.
La jubilacion en el Sistema Publico podrd excepcionarse en aquellos casos en los que el/la
socio/socia de numero, una vez cumplida la edad legal de jubilacion fijada en el Sistema

Publico de la Seguridad Social o similar, no alcance los periodos de carencia necesarios para la
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percepcion de la pension contributiva de jubilacion del Sistema Publico, siempre que se
produzca su cese en el trabajo.

Articulo 18. Cuantia.

La prestaciéon econdmica correspondiente se calculara en el momento de causar la prestacién
en funcion del Derecho Econdmico acumulado en dicho instante.

La prestacion de jubilacion consistira en el pago de una renta temporal hasta cumplir 90 afios
mas una renta vitalicia diferida a partir de la citada edad segun lo establecido en articulo 12
del presente Reglamento. Dicha renta vitalicia incluirda para la persona beneficiaria de
viudedad una renta vitalicia del 100% de la renta de jubilacién.

La persona beneficiaria de viudedad de la persona jubilada es su conyuge, exceptuado el
conyuge separado judicialmente debidamente acreditado, asi como su conviviente “more
uxorio” aunque no medie vinculo matrimonial, siempre que se acredite al menos un afio de
convivencia.

Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de homicidio
en cualquiera de sus formas o de lesiones, perdera la condicidon de persona beneficiaria de
viudedad cuando la victima de dichos delitos fuera la causante de la prestacién.

Si la persona jubilada falleciese, la persona beneficiaria de viudedad mantendra el derecho al
cobro de la misma renta.

Si antes de finalizar el periodo de pago de la renta temporal falleciese la persona jubilada sin
que hubiera persona beneficiaria de viudedad o falleciese esta ultima persona, los/las
hijos/hijas o, en su defecto, los/las herederos/herederas del/de la socio/socia de nimero
podran optar entre:

¢ mantener el derecho al cobro de la misma renta hasta la finalizacién del periodo, esto es la
fecha en la que el/la socio/socia de nimero hubiera cumplido 90 afios, o

e percibir un pago Unico cuyo importe son las rentas pendientes de percibir del periodo cierto,
hasta los 90 afios del/de la socio/socia de nimero, actualizadas al interés técnico utilizado en
el célculo de la renta.

El reparto de las cuantias enunciadas en el parrafo anterior se realiza en partes iguales entre
los/las hijos/hijas o, en su caso, entre los/las herederos/herederas.

A efectos de esta prestacion son herederos del/de la socio/socia de niumero las personas
instituidas herederos o, en su defecto, los herederos legales.
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A salvo de las excepciones previstas en este Reglamento, se podrd percibir en forma de capital
el 25% del total del ahorro siempre que la renta resultante, calculada con el Derecho
Econdmico restante, supere la cuantia minima establecida para cobrar en forma de renta. Si
dicha renta fuera inferior a la cuantia minima establecida para cobrar en forma de renta, se
podra sélo percibir en forma de capital aquel importe que exceda sobre la cifra minima de
pension mensual establecida.

El importe de la pension en forma de capital no podrda ser nunca superior al ahorro
correspondiente a las aportaciones individuales del/de la socio/socia en el momento de
causar la prestacion.

En su caso, una vez determinado el importe de la pensidn en forma de capital, el/la socio/a de
numero podra solicitar percibir una cuantia inferior.

SECCION TERCERA.- PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE
Articulo 19. Definicion.

La prestacion de incapacidad permanente dard derecho al/a la socio/socia de nimero al
percibo de una prestacion econdmica, cuando le sea reconocida definitivamente o por
Sentencia firme una incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez segun se
determina en la Ley General de la Seguridad Social o normativa que la sustituya, cese en el
trabajo y asi lo solicite.

Articulo 20. Cuantia.

La prestacion econdmica correspondiente se calculard en el momento de causar la prestacién
en funcién del Derechos Econdmicos acumulados en dicho instante.

Los Derechos Econémicos correspondientes al/a la socio/socia de nimero en activo incluiran
el derecho econémico y el capital adicional definidos en el articulo 13 del presente
Reglamento.

El Derecho Econdmico correspondiente al/a la socio/socia de nimero en suspenso no incluira
el capital adicional.

La prestacién de incapacidad permanente consistira en el pago de una renta temporal hasta
cumplir 90 ainos mas una renta vitalicia diferida a partir de la citada edad segun lo establecido
en articulo 12 del presente Reglamento. Dicha renta vitalicia incluird para la persona
beneficiaria de viudedad una renta vitalicia del 100% de la renta de incapacidad permanente.

La persona beneficiaria de viudedad de la persona incapacitada es su cdnyuge, exceptuado el
cényuge separado judicialmente debidamente acreditado, asi como su conviviente “more
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uxorio” aunque no medie vinculo matrimonial, siempre que se acredite al menos un afio de
convivencia.

Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisidon de un delito doloso de homicidio
en cualquiera de sus formas o de lesiones, perdera la condicidon de persona beneficiaria de
viudedad cuando la victima de dichos delitos fuera la causante de la prestacion.

Si la persona incapacitada falleciese, la persona beneficiaria de viudedad mantendra el
derecho al cobro de la misma renta.

Si antes de finalizar el periodo de pago de la renta temporal falleciese la persona incapacitada
sin que hubiera persona beneficiaria de viudedad o falleciese esta uUltima persona, los/las
hijos/hijas o, en su defecto, los/las herederos/herederas del/de la socio/socia de nimero
podran optar entre:

* mantener el derecho al cobro de la misma renta hasta la finalizacidn del periodo, esto es la
fecha en la que el/la socio/socia de nimero hubiera cumplido 90 afios, o

e percibir un pago Unico cuyo importe son las rentas pendientes de percibir del periodo cierto,
hasta los 90 afios del/de la socio/socia de nimero, actualizadas al interés técnico utilizado en
el célculo de la renta.

El reparto de las cuantias enunciadas en el parrafo anterior se realiza en partes iguales entre
los/las hijos/hijas o, en su caso, entre los/las herederos/herederas.

A efectos de esta prestacidon son herederos del/de la socio/socia de niumero las personas
instituidas herederos o, en su defecto, los herederos legales.

A salvo de las excepciones previstas en este Reglamento, se podra percibir en forma de capital
el 25% del total del ahorro siempre que la renta resultante, calculada con el Derecho
Econdmico restante, supere la cuantia minima establecida para cobrar en forma de renta. Si
dicha renta fuera inferior a la cuantia minima establecida para cobrar en forma de renta, se
podra sélo percibir en forma de capital aquel importe que exceda sobre la cifra minima de
pensién mensual establecida.

El importe de la pensidn en forma de capital no podra ser nunca superior al ahorro
correspondiente a las aportaciones individuales del/de la socio/socia en el momento de
causar la prestacion.

En su caso, una vez determinado el importe de la pensidn en forma de capital, el/la socio/a de
numero podra solicitar percibir una cuantia inferior.

El cobro de la prestacion de incapacidad permanente impide la generacién de nuevas
prestaciones de incapacidad permanente.
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SECCION CUARTA.- PRESTACION DE VIUDEDAD POR FALLECIMIENTO DEL/DE LA
SOCIO/SOCIA DE NUMERO EN ACTIVO O EN SUSPENSO CON BENEFICIARIO DE VIUDEDAD

Articulo 21. Definicion.

La prestacién de viudedad por fallecimiento del/de la socio/socia de nimero en activo o en
suspenso consistird en el pago de una prestacién econémica a persona beneficiaria.

Articulo 22. Persona beneficiaria.

La persona beneficiaria de viudedad del causante fallecido es su cényuge, exceptuado el
conyuge separado judicialmente debidamente acreditado, asi como su conviviente “more
uxorio” aunque no medie vinculo matrimonial, siempre que se acredite al menos un afio de
convivencia.

Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de homicidio
en cualquiera de sus formas o de lesiones, perdera la condicidon de persona beneficiaria de
viudedad cuando la victima de dichos delitos fuera la causante de la prestacién.

Articulo 23. Cuantia.

La prestacion econdmica correspondiente se calculard en el momento de causar la prestacién
en funcién de los Derechos Econdmicos acumulados en dicho instante.

Los Derechos Econémicos correspondientes al/a la socio/socia de nimero en activo incluiran
el derecho econémico y el capital adicional definidos en el articulo 13 del presente
Reglamento.

El Derecho Econémico correspondiente al/a la socio/socia de nimero en suspenso no incluira
el capital adicional.

La prestacion de viudedad consistira en el pago de una renta temporal hasta cumplir 90 afos
mas una renta vitalicia diferida a partir de la citada edad segun lo establecido en el articulo 12
del presente Reglamento.

Si antes de finalizar el periodo de pago de la renta temporal falleciese la persona beneficiaria
de viudedad, los/las hijos/hijas o, en su defecto, los/las herederos/herederas del/de la
socio/socia de nUmero podran optar entre:

¢ mantener el derecho al cobro de la misma renta hasta la finalizacién del periodo, esto es la
fecha en la que la persona beneficiaria de viudedad hubiera cumplido 90 afios, o
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e percibir un pago Unico cuyo importe son las rentas pendientes de percibir del periodo cierto,
hasta los 90 afios de la persona beneficiaria de viudedad, actualizadas al interés técnico
utilizado en el célculo de la renta.

El reparto de las cuantias enunciadas en el parrafo anterior se realiza en partes iguales entre
los/las hijos/hijas o, en su caso, entre los/las herederos/herederas.

A efectos de esta prestacion son herederos del/de la socio/socia de numero las personas
instituidas herederos o, en su defecto, los herederos legales.

A salvo de las excepciones previstas en este Reglamento, se podra percibir en forma de capital
el 25% del total del ahorro siempre que la renta resultante, calculada con el Derecho
Econdmico restante, supere la cuantia minima establecida para cobrar en forma de renta. Si
dicha renta fuera inferior a la cuantia minima establecida para cobrar en forma de renta, se
podra sélo percibir en forma de capital aquel importe que exceda sobre la cifra minima de
pension mensual establecida.

El importe de la pensidon en forma de capital no podra ser nunca superior al ahorro
correspondiente a las aportaciones individuales del/de la socio/socia fallecido/fallecida en el
momento de causar la prestacion.

En su caso, una vez determinado el importe de la pension en forma de capital, la persona

beneficiaria del/de la socio/a de nimero fallecido/a en activo o en suspenso, conforme a lo
establecido en la seccién cuarta, podra solicitar percibir una cuantia inferior.

SECCION QUINTA.- PRESTACION DE ORFANDAD POR FALLECIMIENTO DEL DEL/DE LA
SOCIO/SOCIA DE NUMERO EN ACTIVO O EN SUSPENSO UNICAMENTE CON BENEFICIARIOS
DE ORFANDAD

Articulo 24. Definicion.

La prestacidén de orfandad por fallecimiento del/de la socio/socia de nimero en activo o en
suspenso consistird en el pago de un capital o en su caso de una renta hasta los 25 afios a la
persona beneficiaria y siempre que no exista derecho a la prestacién de viudedad regulada en
la Seccion Cuarta del Capitulo IV del presente Reglamento.

Articulo 25. Personas beneficiarias.

Los/las hijos/hijas del causante fallecido, siempre que no haya prestacion de viudedad.

Articulo 26. Cuantia.
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El capital correspondiente a esta prestacién se calculard en el momento de causar la
prestacion en funcion de los Derechos Econdmicos acumulados en dicho instante repartido
en partes iguales entre todos los/las hijos/hijas del/de la socio/socia de numero. Cada
huérfano/a menor de 25 afios percibird el importe que le corresponde como una renta
temporal hasta que cumpla la citada edad.

Los Derechos Econdmicos correspondientes al/a la socio/socia de nimero en activo incluiran
el derecho econdmico y el capital adicional definidos en el articulo 13 del presente
Reglamento.

El Derecho Econdémico correspondiente al/a la socio/socia de nimero en suspenso no incluira
el capital adicional.

Si antes de finalizar el periodo de pago de la renta temporal falleciese la persona beneficiaria
de orfandad, los/las herederos/herederas del/de la socio/socia de nimero podran optar
entre:

¢ mantener el derecho al cobro de la misma renta hasta la finalizacién del periodo, esto es la
fecha en la que el/la huérfano/huérfana hubiera cumplido 25 afios, o

e percibir un pago Unico cuyo importe son las rentas pendientes de percibir del periodo cierto,
hasta los 25 afios del/de la huérfano/huérfana, actualizadas al interés técnico utilizado en el
calculo de la renta.

El reparto de las cuantias enunciadas en el parrafo anterior se realiza en partes iguales entre
los/las herederos/herederas.

A efectos de esta prestacidon son herederos del/de la socio/socia de niumero las personas
instituidas herederos o, en su defecto, los herederos legales.

SECCION SEXTA.- PRESTACION DE FALLECIMIENTO DEL/DE LA SOCIO/SOCIA DE NUMERO
EN ACTIVO O EN SUSPENSO SIN BENEFICIARIO DE VIUDEDAD NI ORFANDAD

Articulo 27. Definicion.

La prestacion por fallecimiento del/de la socio/socia de nimero en activo o en suspenso
consiste en el abono de un capital a favor de los/las herederos/herederas del/de la
socio/socia, cuando la defuncién de éste/ésta se produzca sin causar las prestaciones de
viudedad ni orfandad reguladas en las Secciones Cuarta y Quinta del Capitulo IV del presente
Reglamento.

Articulo 28. Personas beneficiarias.
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Seran personas beneficiarias de esta prestacion los herederos/herederas del/de la socio/socia
de numero fallecido/fallecida.

A efectos de esta prestacion son herederos del/de la socio/socia de numero las personas
instituidas herederos o, en su defecto, los herederos legales.

Articulo 29. Cuantia.

El capital correspondiente a esta prestacion se calculard en el momento de causar la
prestacion en funcion de los Derechos Econdmicos acumulados en dicho instante repartido
en partes iguales entre todos los/las herederos/herederas del/de la socio/socia de niumero.

Los Derechos Econémicos correspondientes al/a la socio/socia de nimero en activo incluiran
el derecho econdmico y capital adicional definidos en el articulo 13 del presente Reglamento.

El Derecho Econémico correspondiente al/a la socio/socia de nimero en suspenso no incluira
el capital adicional.

SECCION SEPTIMA.- ENFERMEDAD GRAVE
Articulo 30. De la enfermedad grave.

30.1 La prestacién por enfermedad grave consistira, previa solicitud y mientras dure dicha
situacion, en la percepcion de una renta mensual de hasta cinco veces la media de las Ultimas
doce aportaciones individuales e imputadas, a cargo de su Derecho Econdmico y hasta el
agotamiento del mismo.

Durante el periodo de percepcidon de esta prestacion seguird existiendo la obligacion de
realizar aportaciones a la Entidad si es un/una socio/socia de nimero en activo.

30.2 Se entiende por enfermedad grave, cualquier dolencia fisica o mental, o lesién, que
incapacite temporalmente para la ocupaciéon o actividad habitual de la persona socia de
numero durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencién
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario, en tanto no den lugar a la
percepcion por el socio de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados.

30.3 La enfermedad grave puede afectar al/la socio/socia, su cdnyuge o pareja de hecho, o
alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos/aquellas en primer grado o bien
persona que, en régimen de tutela o acogimiento conviva con el/la socio/socia o de él/ella
dependa.
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30.4 El/la socio/socia de nimero debera acreditar de forma adecuada haber sufrido una
disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos, siendo
admisible la presentacion de presupuestos de gastos.

La situacién de enfermedad grave debera acreditarse mediante certificado médico de los
servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan a la persona afectada.

SECCION OCTAVA.- DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Articulo 31. Desempleo de larga duracion.

31.1. La prestaciéon por desempleo de larga duracién consistird, previa solicitud, en la
percepcion de una renta mensual equivalente a las retribuciones de la prestacién del nivel
contributivo del/de la socio/socia, salvo que éste/ésta hubiese solicitado el pago Unico de la
prestacion con el fin concreto de fomento de empleo, a cargo de su Derecho Econdmico, hasta
el agotamiento del mismo, conforme se determina a continuacion.

La determinacion del importe de la renta mensual equivalente se realizard conforme a los
parametros sefialados en el articulo 36.2 del Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria.

La determinacién del importe del pago Unico serd la cantidad que resulte de multiplicar un
numero de mensualidades determinadas en funcion del periodo cotizado por el/la socio/socia
por el importe de la renta mensual de prestacidon por desempleo que le corresponderia,
excluyendo, en su caso, aquellos periodos aplicados en anteriores prestaciones por
desempleo. Si se ha cotizado menos de 2 anos el periodo a aplicar seria 8 mensualidades; si
se ha cotizado entre 2 y 4 aiios el periodo a aplicar seria 16 mensualidades; y si se ha cotizado
mas de 4 aiios el periodo a aplicar seria 24 mensualidades.

31.2 Se entiende por desempleo de larga duracién la pérdida de empleo bajo las siguientes
condiciones:

(i) Hallarse en situacion legal de desempleo, entendiéndose por tal consideracion los
supuestos de extincidn de relacion laboral o administrativa y suspensién del contrato de
trabajo contemplados como tales en la legislacién de la Seguridad Social.
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(i) No tener derecho a las prestaciones por desempleo de su nivel contributivo, o, en su caso,
haberlas cobrado durante un aifo o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se
podrd acreditar aunque los doce meses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

(iii) Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

31.3. La prestacién por desempleo de larga duracién, en forma de renta, se mantendrd
mientras dure su situacion de desempleo, que se acreditarda mediante presentacién, con
caracter trimestral, de certificacion correspondiente emitida por la autoridad laboral
competente.

A los solos efectos de la acreditaciéon del desempleo de larga duracion para el caso concreto
de que la prestacion se solicite en forma de pago Unico, la solicitud de prestacién debera
presentarse antes del inicio de la actividad o empleo.

31.4. La prestacidn por desempleo de larga duracidn, en forma de pago Unico, se reconocerd
para el efectivo autoempleo del/de la socio/socia, siempre que la misma no se hubiese
solicitado en los cuatro afios anteriores, y conforme a los gastos efectivamente incurridos para
el inicio de la actividad profesional de que se trate con el limite del importe expuesto en el
31.1y el Derecho Econémico.

Dicha prestacién se abonarda una vez que los gastos efectivamente incurridos resulten
acreditados mediante la presentacién de la documentacion justificativa de las inversiones o
inicio de actividad del/de la socio/socia y antes del Ultimo dia del mes siguiente al mes en que
se hayan presentado los justificantes exigidos.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Articulo 32. Requisitos y procedimiento.

32.1 La modificacion del Reglamento sera competencia de Junta de Gobierno de la Entidad
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los votos emitidos.

32.2 La efectividad de la modificacion del Reglamento requerird de la autorizacion
administrativa del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco u drgano que en
su caso lo sustituya, asi como de inscripcién en el Registro de Entidades de Previsién Social
Voluntaria de Euskadi.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES y CONSULTAS
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Articulo 33. Reclamaciones Socios.

33.1 Los/las socios/socias y personas beneficiarias presentaran ante la Junta de Gobierno las
quejas o reclamaciones referidas a sus intereses y derechos reconocidos en los Estatutos y
Reglamento y demds normativa sustantiva aplicable.

33.2 Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito ante la Junta de Gobierno, se
expresara el motivo de la misma, con especificacién de las cuestiones sobre las que solicita un
pronunciamiento, acompafando los documentos y medios de prueba que se considere
oportunos.

Articulo 34. Plazo de presentacidon y resolucion.

34.1 El plazo de presentaciéon de la queja o reclamacion sera de un afio a contar desde que se
produjo el hecho causante de la queja o reclamacién.

34.2 La queja o reclamacion se resolvera en un plazo de 15 dias desde la fecha de entrada de
la misma en la Entidad. Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, se entenderd
rechazada, y quedard abierta la via administrativa, arbitral y judicial.

A los efectos de la resolucién de reclamaciones por la Junta de Gobierno, se hace constar que
conforme a la delegacion expresa prevista en los Estatutos a favor del/de la
Presidente/Presidenta correspondera a éste la resolucion de las mismas cuando la Junta de
Gobierno no pueda reunirse dentro del plazo previsto para la resolucion de conflictos. Sin
perjuicio de dicha delegacidn, se considerara a todos los efectos que la resolucidén es adoptada
por la Junta de Gobierno.

34.3 La resolucién sera, en todo caso, motivada y contendra los fundamentos de aplicacion
legal de la normativa estatutaria, reglamentaria y sustantiva, notificandose al interesado en el
plazo de 10 dias desde su adopcidn.
Esta resolucion tendra cardcter vinculante para la Entidad, al margen del derecho del
interesado a acudir a otra accidn sobre la misma cuestidn ya sea administrativa, judicial o
arbitral.

CAPITULO VII.LEXTINCION DEL PLAN
Articulo 35. Causas de extincién.

El plan se extinguird por las siguientes causas:

a) Extincién de los colectivos de socios y beneficiarios.
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b) Pérdida de activos afectos al Plan de Prevision Social Preferente.
c) Fusion o escision total.

d) Traslado del Plan de Previsién Social Preferente a otra entidad de prevision social voluntaria
de empleo preferente.

e) Extincidn de la entidad de previsidn social preferente a la que pertenezca.
Articulo 36. Destino del patrimonio asignado.

En todo caso serd requisito previo para la terminacién del Plan la garantia de las prestaciones
causadas y la previsidn de integracidon de los Derechos Econdmicos de los/las socios/socias de
ndamero en activo y/o suspenso en otros planes o entidades de previsidon social de empleo
preferente, en su caso, junto con las dotaciones econdmicas que en este caso de integraciéon
hayan de realizarse.

La integracion se realizara a planes de prevision social de empleo preferente y/o entidades de
prevision social voluntaria de empleo preferente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. FORMULA DE REVALORIZACION DE APORTACIONES

El incremento anual a aplicar a las aportaciones institucionales reguladas en las Disposiciones
Transitorias Primera, Segunda y Tercera y a la aportacion individual regulada en la Disposicion
Transitoria Cuarta sera el que experimente el colectivo adherido a la Administracién Local y
Foral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todos/todas los/las socios/socias de numero pertenecientes a la Institucion afecta al
derogado Reglamento numero 3, causada la contingencia podran solicitar la prestacién en
forma de capital Unicamente respecto de las aportaciones individuales, y para las
institucionales se recibirdn en forma de renta, salvo aquéllas rentas cuya cuantia no supere
los sesenta y cinco euros (65 euros), que serdn en todo caso liquidadas en forma de capital.
Para el caso de gastos por enfermedad grave, el reembolso sera el equivalente al importe de
los gastos sanitarios generados, mediante el abono en capital, a cargo de su derecho
econdmico y hasta el agotamiento del mismo.

En su caso, una vez determinado el importe de la pensién en forma de capital conforme a lo
establecido en esta disposicidn, el/la socio/a de nimero podra solicitar percibir una cuantia
inferior.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. ALAVA

Los/las socios/socias de nimero que hubieran estado afiliados/afiliadas a la antigua Mutua
Foral de Alava podran seguir realizando las aportaciones individuales que a 31 de diciembre
de 2003 estuvieran realizando a la Entidad, en la misma cuantia, hasta que las pactadas con
cardacter individual en el ARCEPAFE o Acuerdo que lo sustituya las superen, momento en que
pasaran obligatoriamente a realizar aportaciones a la Entidad las cuantias fijadas anualmente
por la Junta de Gobierno de la misma.

Los/las socios/socias de numero incluidos/incluidas en esta Transitoria, que presten sus
servicios en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz podrdn seguir realizando las aportaciones
individuales que a 31 de diciembre de 2003 estuvieran realizando a la Entidad, incrementadas
anualmente en la forma establecida en la Disposicién Adicional Primera hasta el momento en
que, a tenor del parrafo siguiente, concluya con cada uno/una de ellos/ellas el compromiso
de abono de las correspondientes cuotas por parte del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En
este momento pasara cada uno/una obligatoriamente a realizar aportaciones a la Entidad las
cuantias fijadas anualmente por la Junta de Gobierno de la misma.

Las Instituciones en su dia adheridas a la antigua Mutua Foral de Alava, y aquellas que asi lo
hayan asumido normativamente por los traspasos de personal, donde presten servicios las
personas trabajadoras indicadas anteriormente realizaran la misma aportacién que estuvieran
realizando a 31 de diciembre de 2003, incrementada anualmente en la forma establecida en
la Disposicion Adicional Primera del presente Reglamento durante el periodo en que exista
este compromiso para la Institucién, momento en que pasaran obligatoriamente realizar
aportaciones a la Entidad las cuantias fijadas anualmente por la Junta de Gobierno de la
misma.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. GIPUZKOA

Los/las socios/socias de nimero que hubieran estado de alta en la S.P.D.C.A.F.L.G. el 1 de julio
de 1981 y pudiesen jubilarse antes del 31 de diciembre de 2005 podran seguir realizando las
aportaciones individuales que estuvieran realizando a la Entidad a 31 de diciembre de 2003,
en la misma cuantia, hasta tanto las pactadas con caracter individual en el ARCEPAFE o
Acuerdo que lo sustituya las superen, momento en que pasaran obligatoriamente a realizar
aportaciones a la Entidad las cuantias fijadas anualmente por la Junta de Gobierno de la
misma.

Los/las socios/socias pasivos y personas beneficiarias que lo sean a 31 de diciembre de 2003,
procedentes del colectivo anterior y las Instituciones correspondientes, seguiran realizando
aportaciones con los mismos criterios hasta el 31 de diciembre de 2005.

Las Instituciones en su dia adheridas a la S.P.D.C.A.F.L.G., donde a 31 de diciembre de 2003
estuviesen prestando servicios las personas trabajadoras indicadas anteriormente realizaran
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la misma aportacion que hiciesen a dicha fecha, incrementada anualmente en la forma
establecida en la Disposicion Adicional Primera del presente Reglamento, hasta el 31 de
diciembre del afio 2005, momento en que pasaran obligatoriamente a realizar aportaciones a
la Entidad las cuantias fijadas anualmente por la Junta de Gobierno de la misma.

Igualmente, las Instituciones que a 31 de diciembre de 2003 viniesen abonando la cuota
compensada de riesgo, deberan seguir abonando la totalidad de las cuotas individuales de
cada trabajador/trabajadora con sus correspondientes revisiones hasta el 31 de diciembre de
2005, momento en que pasaran obligatoriamente a la situacién indicada para el colectivo del
parrafo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los/las socios/socias de nimero que presten servicios en los Ayuntamientos de Asparrena,
Elciego, Irufia de Oca, Labastida, Laguardia, Leza, Lantarén, Nabaridas, Zambrana, Aia,
Azpeitia, Zegama, Deba, Getaria, Amezketa, Segura, Urretxu, Orio, Zarautz, Zumarraga, Artea,
Barrika, Gordexola, lzurtza, Laukiniz, Muxika, Sopuerta y Ugao y Organismos de ellos
dependientes, asi como los/as funcionarios/as de Clases Pasivas del Gobierno Vasco,
Osakidetza y Diputacion Foral de Gipuzkoa, que estuvieran realizando aportaciones al
Régimen regulado por el Reglamento 2 a fecha de 31 de diciembre de 2003, podran seguir
realizando las aportaciones individuales que estuvieran realizando a la Entidad a dicha fecha,
hasta tanto las pactadas con cardcter individual en el ARCEPAFE o Acuerdo que lo sustituya
las superen, momento en que pasaran obligatoriamente a realizar aportaciones a la Entidad
las cuantias fijadas anualmente por la Junta de Gobierno de la misma..

Estas Instituciones y Organismos, asi como las que tienen asumidos compromisos de pago por
Clases Pasivas del estado o MUFACE, realizaran a favor de sus trabajadores/trabajadoras la
aportacion que estuvieran realizando a 31 de diciembre de 2003, incrementada anualmente
en la forma establecida en la Disposicion Adicional Primera del presente Reglamento, en tanto
no se altere su situacion por acuerdo entre las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Los/las socios/socias de numero que viniesen realizando aportaciones con arreglo al
Reglamento 2 vigente hasta el 31 de diciembre de 2003, y no pertenezcan a los colectivos
definidos en las Disposiciones Transitorias Primera, Segunda y Tercera, podran seguir
realizando las aportaciones individuales que estuvieran realizando a dicha fecha a la Entidad,
hasta tanto las pactadas con cardcter individual en el ARCEPAFE o Acuerdo que lo sustituya
las superen, momento en el que pasardn obligatoriamente a realizar aportaciones en las
cuantias que fije anualmente la Junta de Gobierno de la Entidad.
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Estas aportaciones, cuyo derecho se mantiene salvo renuncia expresa del/de la socio/socia de
numero, se incrementaran anualmente en la forma establecida en la Disposicién Adicional
Primera del presente Reglamento.

Los/las socios/socias de numero que hubieran causado baja en su relacion laboral o
estatutaria con el socio protector, pero hubiesen optado por seguir aportando a la Entidad,
con arreglo al Reglamento 2 vigente hasta el 31 de diciembre de 2003, podran mantener esta
situacion sin limite madximo de tiempo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Los/las socios/socias de numero afectados/afectadas por las anteriores Disposiciones
Transitorias Primera a Cuarta destinaran el 88% de las aportaciones a ahorro y el 12% restante
a garantizar el capital adicional, hasta tanto no manifiesten expresamente y por escrito su
deseo de acogerse al régimen general de 92%-8%.

En tanto persista el comentado porcentaje de aplicacion, el coeficiente a aplicar a este
colectivo a la hora de fijar el capital adicional indicado en el articulo 13 de este Reglamento
sera el 1,80.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

No obstante lo dispuesto en el articulo 12.1. del Reglamento, aquellos/aquellas socios/socias
de nimero anteriores al 31-12-2003 podran optar, en el momento de causar la prestacién de
jubilacién, entre cobrar la pensién a que tuvieran derecho, o percibir un capital por los
Derechos Econdmicos asignados a su nombre por la aportacién individual realizada hasta el
31-12-2005, deducido en su caso el rescate, mas los rendimientos generados por los mismos
a partir de dicha fecha, que, como minimo, estara constituido por los correspondientes al 25%
de los Derechos Econdmicos Globales existentes en el sistema en el momento de causar la
prestacion de jubilacion; mas la pension correspondiente al resto de Derechos Econdmicos,
de conformidad con este Reglamento.

El importe de la pensidon en forma de capital no podrd ser nunca superior al Derecho
Econdmico correspondiente a su aportacién individual, asignado a su nombre en el momento
de causar la prestacién de jubilacién.

Asimismo aquellos/aquellas socios/socias de nimero procedentes del Reglamento n2 2 que
tuvieran o pudieran generar el derecho al rescate de sus aportaciones, mantendran hasta su
jubilacion el derecho a rescatar los Derechos Econdmicos que tuviesen asignados a su nombre
a31-12-2003, mas los rendimientos generados por los mismos a partir de dicha fecha. En estos
casos, la comision por gastos sera el 1,6% de la cuantia rescatada.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

Las pensiones causadas a 31 de diciembre de 2003, procedentes de Reglamento 2 vigente
hasta dicha fecha, y las pensiones de aquellos/aquellas socios/socias procedentes del
Reglamento 2 que durante el plazo de tres afos a contar desde el 31 de diciembre de 2003
ejercitaron expresamente y por escrito la opcién de generar su pensidn segun lo previsto en
esta Disposicidn, se ajustaran a lo siguiente.

Colectivo afectado a 31 de diciembre de 2014: 2.271

Los parametros financieros y actuariales utilizados en el calculo de la renta son:
* Interés técnico: 5%

e Tablas de supervivencia: PERM/F 2000C

Caracteristicas de las rentas:

¢ Revalorizacion: no, salvo acuerdo expreso de la Asamblea General.
e Participacion en beneficios: no.

e Las rentas de jubilacion, incapacidad permanente y viudedad del/de la socio/socia de
numero son vitalicias.

* Reversidn al conyuge: una renta vitalicia del 50% de la renta de la persona jubilada o invalida.

¢ Reversion a los hijos/hijas menores de 25 afios: renta de orfandad equivalente al 9% de la
renta de la persona jubilada o invalida por cada hijo/hija menor de 25 afios y por el tiempo
gue medie hasta cumplir dicha edad, y sin que las rentas de orfandad, en su conjunto, puedan
superar el 50% de la renta de jubilacidn o incapacidad permanente.

Las pensiones de viudedad de personal activo procedentes de cualquiera de los Reglamentos
ahora derogados, causadas a 31 de diciembre de 2003, revertiran su importe en los/las
hijos/hijas menores de 25 afios, si los hubiere, al fallecimiento de la persona titular de la
pension.

Las pensiones de orfandad de personas minusvalidas causadas a 31 de diciembre de 2003,
mantendran su caracter vitalicio.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

Las exclusiones de prestaciones de riesgo determinadas en el Reglamento 2, que hubieran
sido establecidas en el momento de su alta en dicho Reglamento para
determinados/determinadas socios/socias de numero, no seran aplicables a partir de la
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incorporacion de dichos/dichas socios/socias al presente Reglamento, salvo que la misma
exclusidn les hubiese asimismo sido aplicada en su alta en el antiguo Reglamento n? 1

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

Si alguna de las Instituciones de la Administracién Local y Foral o de sus Sociedades, que sean
o hayan sido promotoras de la Entidad o de alguno de los Planes de pensiones integrados en
Elkarkidetza Fondo de Pensiones, perdiera este caracter o no abonara la cuota institucional
que le corresponde, sus trabajadores/trabajadoras y personal funcionario, presentes y futuros
mantendrdn indefinidamente el derecho a ser mutualistas o a adquirir el derecho a serlo, con
la obligacién, por tanto, de abonar sus cuotas, y a percibir las prestaciones futuras de
Elkarkidetza E.P.S.V. de Empleo preferente, aunque no exista aportacién institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

Las pensiones causadas antes del 25 de marzo de 2015, exceptuadas las procedentes de la
Disposicion Transitoria Séptima, se ajustardn a lo siguiente.

Colectivo afectado a 31 de diciembre de 2014: 2.411

Los parametros financieros y actuariales utilizados en el calculo de la renta y la garantia
temporal para las personas herederas son:

e Interés técnico: 4% las para las pensiones causadas hasta marzo de 2011.
¢ Interés técnico: 3,5% las para las pensiones causadas desde abril de 2011.
e Tablas de supervivencia: PERM/F 2000P

Caracteristicas de las rentas:

Revalorizacién: no, salvo acuerdo expreso de la Asamblea General.
Participacién en beneficios: no.

e Las rentas de jubilacion, incapacidad permanente y viudedad del/de la socio/socia de
numero son vitalicias.

e Reversion al cényuge: una renta vitalicia del 50% de la renta de la persona jubilada o
incapacitada.

¢ Reversion a los hijos/hijas menores de 25 afios: renta de orfandad equivalente al 9% de la
renta de la persona jubilada o incapacitada por cada hijo/hija menor de 25 afios y por el
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tiempo que medie hasta cumplir dicha edad, y sin que las rentas de orfandad, en su conjunto,
puedan superar el 50% de la renta de jubilacion o incapacidad permanente.

¢ Garantia temporal para las personas herederas:

o Si la persona jubilada o incapacitada falleciese dentro de los cinco afos siguientes al
reconocimiento de la prestacion y no existiera prestacién de viudedad, los/las
herederos/herederas de la persona jubilada o incapacitada tendran derecho al cobro
en capital del 50% de las provisiones necesarias para constituir el pago de la prestacion
en el momento del fallecimiento.

o Si la persona beneficiaria de la viudedad derivada de jubilacién o incapacidad
permanente falleciese dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes al
reconocimiento de la prestacion originaria, los/las herederos/herederas de la persona
jubilada o incapacitada tendrdn derecho al cobro en capital del 50% de las provisiones
necesarias para constituir el pago de la prestacién en el momento del fallecimiento.

o Si la persona beneficiaria de la viudedad del/de la socio/socia de numero falleciese
dentro de los cinco afios siguientes al reconocimiento de la prestacion, los/las
herederos/herederas del/de la socio/socia de nimero tendran derecho al cobro en
capital del 50% de las provisiones necesarias para constituir el pago de la prestacién
en el momento del fallecimiento.

A efectos de esta garantia temporal son herederos de la persona jubilada o incapacitada o
del/de la socio de nimero las personas instituidas herederos o, en su defecto, los herederos
legales.

Las prestaciones reconocidas por la Junta de Gobierno de la Entidad se realizaron Unicamente
en base a la declaracién expresa de la persona solicitante sobre su situacion personal y familiar
en el momento del hecho causante, siendo de su exclusiva responsabilidad la autenticidad y
veracidad de la misma. El importe de la pensidn, asi como las posibles prestaciones futuras
derivadas de ella, se determinaron actuarialmente en base a dicha declaracién expresa
realizada al tiempo de formalizar la solicitud.

Cualquier modificacion de la situacidn recogida en la declaracién expresa realizada en el
momento del hecho causante, como modificaciones de estado civil, convivencia, adopcién u
otras situaciones no declaradas en el momento del hecho causante, no surtira efecto de cara
a posteriores prestaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA

Las pensiones de jubilacién, incapacidad permanente y viudedad del/de la socio/socia de
numero causadas entre el 1 de enero de 2015 y antes del 25 de marzo de 2015 tendran,
durante un plazo de tres meses a contar desde el 25 de marzo de 2015, la opcidn de solicitar
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generar su pensién conforme a lo establecido en el presente Reglamento y con el disefio
técnico vigente. La referida opcion debera ejercitarse de forma expresay por escrito por los/as
socios/socias pasivos o las personas beneficiarias de viudedad del/de la socio/socia de nimero
dentro del plazo sefialado anteriormente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados a todos los efectos los Reglamentos nimero 1 y nimero 2, con fecha 31
de diciembre de 2003.

Quedan derogados a todos los efectos, con fecha 24 de marzo de 2010 todos los Acuerdos de
Adhesidn suscritos por la Entidad y Reglamento nimero 3.
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